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Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa nr 257 im. prof. Mariana Falskiego w Warszawie.
Siedzibg Szkoty jest budynek znajdujgcy sie w Warszawie przy ulicy Podrézniczej 11.

§2

Szkota Podstawowa nr 257 im. prof. Mariana Falskiego w Warszawie zwana dalej ,,Szkotg”
jest publiczng o$mioklasowg szkotg podstawowa.

Szkota petni funkcje szkoty obwodowej dla uczniéw zamieszkatych w obwodzie, ktérego
granice ustalone sg w uchwale Rady Miasta st. Warszawy.

Organem prowadzacym jest m. st. Warszawa.

Nadzér pedagogiczny nad Szkotg petni Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostkg budzetowg, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu,
a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy.

Szkota na podstawie odrebnych przepiséw prowadzi rachunek dochodéw wtasnych.
Obstuge finansowg Szkoty prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw Oswiaty.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej).

Szkota uzywa pieczeci nagtdwkowej prostokatne;j.

. Dyrektor Szkoty postuguje sie pieczatka.
. Szkota posiada logo.
. Wz6r logo oraz zasady jego stosowania okres$la dyrektor z uwzglednieniem sytuacji

w jakich mozna je stosowaé oraz trybu uzyskiwania pozwolenia na stosowanie logo
w sytuacjach nieokreslonych w zarzadzeniu.

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje j3 zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§3

Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwdch etapach ksztatcenia:

1) | etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas I-lll;

2) Il etap obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.

Nauka w szkole jest bezptatna.

Zasady przyjmowania uczniow do Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

W szkole dziata biblioteka, swietlica, stotéwka oraz gabinet pielegniarki.

Na terenie szkoty jest monitoring wizyjny. Szczegdétowe zasady funkcjonowania
i eksploatacji monitoringu okreslone sg w Regulaminie.
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Catoksztatt dziatania szkoty opiera sie na dazeniu do wprowadzenia uczniow w $wiat

wiedzy i dbanie o ich harmonijny rozwéj. W wyniku tych dziatan:

1) uczniowie przyswajajg podstawowy zaséb wiadomosci pozwalajgcych im zrozumiec
otaczajacy Swiat;

2) uczniowie zdobywajg umiejetnosci pozwalajgce im wykorzystywac¢ posiadane
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow.

Szkota ksztattuje postawy warunkujace sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie

uczniow we wspotczesnym Swiecie.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej szkoty podstawowej,

zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.

Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry uwzglednia wymiar wychowawczy
i obejmuje caty dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdéb catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikdéw nauczania stosuje innowacyjne

rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

Szkota dazy do potaczenia u ucznidéw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za

niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji

spotecznej oraz zatrudnienia.

§5

Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programow nauczania, dostosowujgc tresci, metody i organizacje
poszczegdblnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

2) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujgcego zdrowy
styl zycia i skutecznie zapobiegajgcego wspotczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie;

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajgcych z zagranicy —
cudzoziemcy podlegajacy obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktérzy
nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do
korzystania z nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego
w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego;

5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniéw z niepetnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

7) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
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8) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;

9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej;

10) organizowanie opieki nad uczniami pozostajgcymi pod opieka szkoty ze wzgledu na
czas pracy rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty oraz inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia opieki w szkole;

11) zapewnienie mozliwosci korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
b) biblioteki;

c) urzadzen sportowych i placu zabaw;

d) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;

12) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajec
szkolnych;

13) zapewnienie uczniom warunkdéw do kulturalnego spozywania positkow.

Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty we wspdtpracy
z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celéw.

§6

Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspodtpracy nauczycieli i rodzicéw

w dazeniu do:

1) rozwijania u uczniéw zintegrowane] dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) uwazinej ochronie uczniéw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajgcy Swiat
w okresie, w ktérym rozwija sie ich samodzielnosc.

Celami dziatan wychowawczo - profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspodtczesnego $wiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) petna realizacja celdw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w podstawach programowych szkoty realizowanych przez wszystkich nauczycieli
i pracownikoéw szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych
zagrozeniach, jakie mogg zaburzy¢ proces wychowawczy ucznidw;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska
rowiesniczego.

Zespdt wychowawczy w porozumieniu z radg rodzicdw opracowuje diagnoze potrzeb

i problemdw spotecznosci szkolnej.

Zespot wychowawczy z uwzglednieniem diagnozy, o ktérej mowa w ust. 4, opracowuje na
kazdy rok szkolny aktualizacje programu wychowawczo-profilaktycznego, obejmujgcego



tresci i dziatania o charakterze wychowawczo-profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.

Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetno$ci wychowawczych nauczycieli.

§7

W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidw i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i Srodowisku lokalnym szkota organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
Srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w toku biezgcej pracy rozpoznajg indywidualne
potrzeby rozwojowe ucznidw oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajgce.

Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspoétpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placdwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.

Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach okreslaja odrebne przepisy oraz procedury pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnos$ci wychowawczych.

W szkole moga by¢ zawieszone zajecia stacjonarne i prowadzone zajecia zdalne
z wykorzystaniem technik i metod na odlegtos¢, w tym technologii informatyczno-
komunikacyjnych.

§8

Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem

spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztafcenia

specjalnego w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajgcego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniéw;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia
rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne;
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4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
mozliwosci ucznia.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwoséci ucznia objetego ksztatceniem

specjalnym dotyczy:

1) warunkéw procesu edukacyjnego tj. zasad, metod, srodkéw dydaktycznych, form
prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2)  zakresu materiatu i wymagan edukacyjnych;

3) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

4) zewnetrznej organizacji nauczania - miejsca w klasie.

Kryteria oceniania zachowania uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniaja

indywidualne mozliwosci tych ucznidw.

Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia,

niedostosowaniem spofecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja

odrebne przepisy.

§9

Uczniowie niebedgacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw,
korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem
za granica.

Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych ietnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§10

Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie w formie pisemnego
os$wiadczenia.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw nie korzystajacych z zajec¢ religii oraz
etyki.

Zasady organizacji religii i etyki w szkole okres$lajg odrebne przepisy.

§11

Dla ucznidéw klas 4-8 szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zgtosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje
z tych zajed.



Szkota organizuje zajecia opiekunicze dla ucznidow niekorzystajgcych z zaje¢ wychowania
do zycia w rodzinie.
Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

§12

Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:

1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;

2) budowanie wiary we wtasne mozliwosci;

3) promowanie osiggniec ucznidw i nauczycieli.

Uczniowie majg mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

3) udziatu w projektach edukacyjnych;

4) indywidualnej pracy na lekcji;

5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki na
podstawie odrebnych przepiséw.

§13

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym

w szczegolnosci:

1) dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;

3) dostosowanie planu zajeé¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

4) jedng dwudziestominutowg oraz dwie pietnastominutowe przerwy umozliwiajgce
zjedzenie obiadu w stotéwce szkolnej;

5) nieograniczony dostep do srodkéw czystosci;

6) nieograniczony dostep do zrédetek wody pitnej na terenie catej szkoty.

Szkota dba o bezpieczenistwo ucznidw i chroni ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do

momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidw w czasie pobytu w szkole, a takze

o tym, jaka jest organizacja zajec¢ szkolnych.

Bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dbaé wszyscy pracownicy

szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkdow na poszczegdinych stanowiskach pracy oraz

indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnosci i uprawnien.

Dyrektor we wspétpracy z radg pedagogiczng, okresla warunki zapewnienia uczniom

bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktdorzy nie korzystajg z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozktadzie zajeé;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$é, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez

turystycznych okreslajg odrebne przepisy.
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Szkota zapewnia zorganizowang opieke poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi
przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w formie swietlicy szkolnej, na warunkach
okreslonych w regulaminie swietlicy oraz w formie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych.
Dyrektor w uzgodnieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicdw okresla zasady organizacji
zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w czasie i poza zajeciami dydaktyczno-
wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w tym przerw
Swiatecznych.

Dyrektor w uzgodnieniu z radg pedagogiczng okreslit ,Procedury postepowania
w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz zwigzanych z zagrozeniem dzieci i mtodziezy
przestepczoscig i demoralizacjg” oraz ,Polityke Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej
nr 257 im. prof. Mariana Falskiego w Warszawie”. Dokumenty sg dostepne u pedagoga,
w bibliotece szkolnej i na stronie szkoty w zaktadce ,,Dokumenty szkolne”.

Nauczyciele monitorujg stan bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty, w tym przestrzegania
zasad ochrony i promocji zdrowia w Srodowisku szkolnym, a takze integrujg dziatania
wszystkich podmiotéw szkolnych i sSrodowiska lokalnego w tym zakresie.

8§14

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.
Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji Swiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslajg odrebne przepisy.

Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nieobecnos¢ pracownicy szkoty.

Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku wymagajgcym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie
informowani sg rodzice dziecka przez pielegniarke lub nauczyciela udzielajgcego pomocy.
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ORGANY SZKOtLY
§15
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicéw;
5) Rada Szkoty.
§16

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje j3 na
zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktdrej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamdwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepiséw;

4) dyrektora publicznej szkoty publicznej prowadzonej przez miasto st. Warszawa;

5) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegdtowe kompetencje Dyrektora okres$la ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace

obowigzkdéw i uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor dgzy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej
zadan.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy szkoty przekazane na
pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie.

§17

1. Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor wskazany jako pierwszy, a w przypadku jego nieobecnosci, kolejny
wicedyrektor lub osoba wskazana przez dyrektora szkoty.

2. Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie Dyrektora, uzywajac
wiasnej pieczatki.

§18

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
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Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej nr 257 w Warszawie” ktory okresla:

1) organizacje zebran;

2) sposéb powiadomienia cztonkdéw rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposéb dokumentowania dziatan rady;

4)  wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie gtosowanie tajne.

Rada Pedagogiczna w czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty moze podejmowaé
decyzje zdalnie, za pomoca réznych srodkéw komunikacji elektronicznej. W tym okresie
mozliwa jest praca zdalna. Wszystkie decyzje muszg by¢ utrwalone w formie protokotu.

§19

Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogot uczniow.

Reprezentantami ogdtu ucznidw sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzgdy klasowe wytanianie na zebraniach klasowych w pierwszych
dwéch tygodniach wrzesnia;

2) trzyosobowy zarzad Samorzadu Uczniowskiego;

3) zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla
»,Regulaminu Samorzadu Uczniéw Szkoty Podstawowej nr 257 w Warszawie”.
Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz tworzy
warunki ich wspoétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace

wsparciu ucznidw i rozwigzywaniu ich probleméw.
Szczegdtowe prawa Samorzgdu Uczniowskiego okresla ustawa.
Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,Opiekuna Samorzadu”.

§ 20

Rada Rodzicdw jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujgcym ogdt rodzicow
w danym roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatdw s3g rady oddziatowe rodzicow.
Wewnetrzng strukture Rady Rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegbétowy sposob
przeprowadzania wyboréw okresla ,Regulamin Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej
nr 257 w Warszawie”.

Rada Rodzicow tworzy warunki wspoétdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Rodzicdw okresla ustawa.

Rada Rodzicbw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.

Szkota zapewnia Radzie Rodzicow miejsce do spotkan, dostep do komunikatorow
z rodzicami w e-dzienniku oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.

Dokumentacje swojej dziatalnosci prowadzi Rada Rodzicéw.

10



§ 21a

Rada Szkoty jest spotecznym organem, ktdry reprezentuje nauczycieli, rodzicow i uczniow

szkoty oraz wspiera dziatalnos¢ statutowq szkoty.

W skfad Rady Szkoty wchodzi 21 oséb, w rownej liczbie:

1) 7 nauczycieli wybranych przez ogét nauczycieli;

2) 7 rodzicéw wybranych przez ogét rodzicéw;

3) 7 uczniow wybranych przez ogét ucznidw sposrédd ucznidw klas VI - VIII.

Tryb wyboru cztonkédw Rady Szkoty:

1) cztonkowie wybierani s3 w wyborach bezposrednich, tajnych, zwyktg wiekszoscig
gtosdw, w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania w przypadku
wyboréw przedstawicieli nauczycieli oraz przedstawicieli uczniéw, a w przypadku
wyboréw przedstawicieli rodzicbw w obecnosci co najmniej 1/8 uprawionych do
gtosowania;

2) przedstawiciele nauczycieli:

a)
b)

d)

f)

zgtaszanie kandydatéw odbywa sie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

w przypadku zgtoszenia mniejszej liczby przedstawicieli nauczycieli niz liczba
miejsc w Radzie Szkoty, Dyrektor wyznacza kolejny termin zgtaszania
kandydatéw nie pdziniej niz w terminie nastepnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej;

przedstawiciele Rady Pedagogicznej do Rady Szkoty wybierani sg na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej sposrdd zgtoszonych kandydatow;

czynne prawo wyborcze posiada kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole;
bierne prawo wyborcze posiada nauczyciel zatrudniony na czas nieokreslony;
w skfad Rady Szkoty wchodzg przedstawiciele nauczycieli, ktérzy uzyskali
najwiekszg liczbe gtoséw; w przypadku otrzymania rownej liczby gtoséw przez
dwéch lub wiecej kandydatéw, przeprowadza sie kolejng ture gtosowania
uwzgledniajgcg wytacznie kandydatdéw, ktérzy uzyskali taka samg liczbe
gtosdw; wyzej wymieniona sytuacja dotyczy kandydatéw wybieranych na
siddme miejsce; gtosowanie przeprowadza sie az do skutku.

3) przedstawiciele rodzicow:

a)

b)

c)

d)

e)

zgtaszanie kandydatow odbywa sie w terminie 7 dni od dnia wyznaczenia
przez Dyrektora Szkoty terminu zgtaszania kandydatow do Rady Szkoty;

w przypadku zgtoszenia mniejszej liczby przedstawicieli rodzicdw niz liczba
miejsc w Radzie Szkoty Dyrektor wyznacza kolejny termin zgtaszania
kandydatow;

przedstawiciele rodzicow wybierani s3 na zebraniu rodzicow sposréd
zgtoszonych kandydatéw;

czynne i bierne prawo wyborcze posiadajg wszyscy rodzice uczniow klas | —
VIIl, majacy prawa rodzicielskie; liczbe oséb uprawnionych do gtosowania,
o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1), okresla sie poprzez zsumowanie liczby uczniow
klas I = VIIl i pomnozeniu tej liczby przez dwa.

w sktad Rady Szkoty wchodzg przedstawiciele rodzicéw, ktérzy uzyskali
najwiekszg liczbe gtoséw; w przypadku otrzymania réwnej liczby gtoséw przez
dwodch lub wiecej kandydatéw, przeprowadza sie kolejng ture gtosowania
uwzgledniajgca wytgcznie kandydatéw, ktorzy uzyskali takg samg liczbe

11



10.

gltosdw; wyzej wymieniona sytuacja dotyczy kandydatéw wybieranych na
si6dme miejsce; gtosowanie przeprowadza sie az do skutku.
4) przedstawiciele uczniow:

a) zgtaszanie kandydatéw do Rady Szkoty odbywa sie w czasie zaje¢ lekcyjnych;
zgtoszenia nalezy kierowaé¢ do wychowawcow klas;

b) w przypadku zgtoszenia mniejszej liczby przedstawicieli ucznidw niz liczba
miejsc w Radzie Szkoty, Dyrektor wyznacza kolejny termin zgtaszania
kandydatdw;

c) przedstawiciele ucznidow do Rady Szkoty wybierani sg w czasie zajeé lekcyjnych
sposrod zgtoszonych kandydatéw;

d) czynne prawo wyborcze posiadajg uczniowie klas | — VI, natomiast bierne
prawo wyborcze posiada kazdy uczen z oddziatéw klas VI -VIII;

e) w sktad Rady Szkoty wchodzg przedstawiciele uczniow, ktdrzy uzyskali
najwiekszg liczbe gtoséw; w przypadku otrzymania rowne;j liczby gtoséw przez
dwadch lub wiecej kandydatéw, niezwtocznie przeprowadzana jest kolejna tura
wybordéw, uwzgledniajgca wytacznie kandydatéw, ktdrzy uzyskali takg sama
liczbe gtoséw; wyzej wymieniona sytuacja dotyczy kandydatéw wybieranych
na siddme miejsce; gtosowanie przeprowadza sie az do skutku.

Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata. Dopuszcza sie dokonywanie corocznej zmiany jednej
trzeciej sktadu Rady Szkoty w trybie okreslonym w ust. 3.

Wybory uzupetniajace do Rady Szkoty odbywajg sie w trybie okreslonym w ust. 3. Wybory
uzupetniajgce przeprowadza sie w przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady Szkoty,
w szczegllnosci w przypadku S$mierci, rezygnacji, rozwigzania stosunku pracy
z nauczycielem, ukonczenia nauki przez dziecko rodzica, ktéry jest cztonkiem rady,
uchylania sie od uczestnictwa w zebraniach rady (cztonek zostaje odwotany przez Rade
Szkoty), braku mozliwosci sprawowania mandatu z powodu stanu zdrowia (cztonek sktada
rezygnacje lub zostaje odwotany przez Rade Szkoty), diugotrwatej usprawiedliwionej
nieobecnosci nauczyciela (cztonek sktada rezygnacje lub zostaje odwotany przez Rade
Szkoty).

Termin wyborow cztonkéw do Rady Szkoty, w tym wyboréw uzupetniajgcych w wypadku
wygasniecia mandatu poszczegdlnych cztonkdéw Rady Szkoty wyznacza Dyrektor w formie
zarzadzenia. Przed wydaniem zarzadzenia Dyrektor ma obowigzek uzgodnienia
szczegotowych warunkdw technicznych przeprowadzenia wyboréw odpowiednio z Radg
Pedagogiczng, Radg Rodzicow oraz z Samorzagdem Uczniowskim.

Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczacego.
Zebrania Rady sg protokofowane.

W posiedzeniach Rady Szkoty moze brac udziat, z gtosem doradczym, Dyrektor Szkoty.
Do udziatu w posiedzeniach Rady Szkoty mogg by¢ zapraszane przez Przewodniczacego,
za zgodg lub na wniosek Rady, inne osoby z gtosem doradczym.

Likwidacja Rady Szkoty nastepuje w drodze podjecia uchwaty przez Rade Szkoty zwykia
wiekszoscig gtosdw, przy udziale co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
Uzasadniony wniosek ztozy¢ moze kazdy Cztonek Rady Szkoty na posiedzeniu Rady Szkoty,
przy czym gtosowanie odbywa sie na kolejnym posiedzeniu Rady Szkoty. Gtosowanie
odbywa sie w sposéb tajny.
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N

§21b

Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a takze:

1) uchwala statut szkoty;

2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

3) moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te majg dla organu charakter
wigzacy;

4) opiniuje plan pracy szkoty, projekty eksperymentéow pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla szkoty;

5) z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzgcego szkole oraz do wojewddzkiej
rady oSwiatowej, w szczegdlnos$ci w sprawach organizacji zajeé¢, o ktérych mowa
w art. 109 ust. 1 pkt 2 i 5-7 ustawy Prawo Oswiatowe.

Rada Szkoty w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek oraz innych Zrodet.

Szczegdtowy zakres dziatan i kompetencji Rady Szkoty, w tym okreslenie rodzaju spraw, w

ktérych rozpatrywaniu nie biorg udziatu przedstawiciele uczniéw oraz wydatkowania

funduszy rady okresla ,,Regulamin Rady Szkoty", ktéry jest odrebnym dokumentem.

Uczniowie nie uczestnicza w gltosowaniu nad nizej wymienionymi wnioskami

i zagadnieniami:

1) zmianami lub uchwaleniem statutu szkoty;

2) wystepowaniem do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotg
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole;

3) organizacji pracy szkoty w obszarze pomocy pedagogiczno-psychologicznej oraz
procedur udzielania pomocy pedagogiczno-psychologicznej;

4) w organizacji i przeprowadzaniu Szkolnych Zasad Oceniania z poszczegdlnych
przedmiotow;

5) sposobu oceniania zachowania uczniéw w szkole.

§22

Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalnos$¢ organdw szkoty jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;.
Organy tworzg warunki do wspdtpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

§23

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organdw jest
dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg wytgcznie
cztonkowie tych organdw.

Organy uczestniczgce w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.

Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.
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4. W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony
konfliktu.

5. W przypadku nierozstrzygniecia sporu Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACIA PRACY SZKOtY

§24

Szkotfa jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i koniczenia zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg odrebne
przepisy.

Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktycznych.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pieé¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
pigtku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 8.00. Dopuszcza sie
prowadzenie lekcji zerowych rozpoczynajgcych sie o godz. 7.10, przeznaczonych przede
wszystkim na zajecia pozalekcyjne i nieobowigzkowe.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach np. uroczystosci szkolne,
zebrania Rady Pedagogicznej i inne nieprzewidziane okolicznosci dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w wymiarze do 30 minut. Skrdécenie zaje¢ w danym dniu
nastepuje w drodze zarzadzenia dyrektora szkoty.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywaé sie
w formie jednodniowych wycieczek, lub formie wyjazdowej kilkudniowej zielonej szkoty.
Do organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie majg odrebne przepisy.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

§25

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem

danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego

podjetych w innym trybie.

Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1) przydziat ucznidw do danych oddziatéw, grup i zespotow, dla ktorych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych i terapeutycznych
i specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

3) przydziat wychowawcéw do oddziatéw;

4) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ edukacyjno-
wychowaweczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych;

5) czas pracy biblioteki i Swietlicy szkolnej;

6) organizacje pracy pedagoga specjalnego, pedagoga, psychologa, terapeuty
pedagogicznego, logopedy;

7) organizacje pracy pracownikéw obstugi i administracji.
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Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegdlnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotéw i ucznidw.

W klasach I-lll zajecia realizowane sg w formie zajeé¢ zintegrowanych w jednej izbie
szklonej z przestrzenig umozliwiajgcg swobodny ruch, prace w réznorodnych grupach,
przy stotach, a takze w odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

W klasach | — Il uczniowie korzystajg z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela
prowadzgcego zajecia.

W klasach IV-VIII zajecia realizowane sg salach lekcyjnych i w pracowniach.

W klasach IV-VIII pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie korzystaja
z przerw pod opieka nauczycieli dyzurujacych.

§ 26

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogot dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania ucznidw do swiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowej.
Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej
i kierunku ksztatcenia.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego
dla uczniow klas VIl i VIII;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wskazania i wykorzystania posiadanych wuzdolnien i talentéw przy
wykonywaniu przysztych zadan zawodowych;
b) informowania o instytucjach i organizacjach wspierajgcych funkcjonowanie
0s6b z niepetno-sprawnoscig w zyciu zawodowym;
c) wskazywania alternatywnych mozliwosci  ksztatcenia dla  uczniéw
z problemami emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie wsrédd ucznidw i rodzicow informacji o aktualnym
i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikéw, srednich zarobkach
w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach

dofinansowania ksztatcenia.
Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego na dany rok szkolny, opracowuje
nauczyciel realizujacy zajecia obowigzkowe z zakresu doradztwa zawodowego.

§27

Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
w obszarze pomocy kolezeniskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i Srodowiska naturalnego.
Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicéw.
Wolontariusze mogg podejmowacé dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory
nie utrudni nauki i pomocy w domu.

Wolontariusze podlegajg zrzeszeniu w szkolnym kole wolontariatu, nad ktérym opieke
sprawuje nauczyciel szkoty. Nauczyciel czuwa, by dziatalnos¢ wolontariuszy byta zgodna
ze statutem. Dziatalno$¢ szkolnego kofa wolontariatu opiera sie na zasadzie
dobrowolnosdci i bezinteresownosci. Szczegdétowe zasady dziatania szkolnego kota
wolontariatu okresla regulamin. Wpiséw o dziatalnosci ucznia w organizacjach szkolnych
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10.

6.

dziatajgcych na rzecz spoteczenstwa opartych na zasadzie wolontariatu dokonuje sie na
podstawie pisemnej opinii nauczyciela opiekuna wolontariatu. Za wolontariat uznaje sie
ciggte i dtugofalowe dziatania na rzecz srodowiska szkolnego lub lokalnego, trwajace nie
krocej niz dwa lata.

W przypadku wolontariatu poza srodowiskiem szkolnym wpisu na Swiadectwie dokonuje
sie na podstawie zaswiadczenia od opiekuna tej organizacji. Minimum 50 godzin
uczestnictwa w wolontariacie i po zatwierdzeniu przez dyrektora szkoty.

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniéw z ideg wolontariatu jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniéw
postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty oraz przedszkola lub poprzez koordynowanie
udziatu ucznidw w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

Nawigzanie wspotpracy szkoty z organizacjg pozarzgdowa lub instytucjg, w ktérej
uczniowie bedg wolontariuszami, odbywa sie za zgodg Rady Rodzicéw.

Dziatania ucznidow z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca oddziatu
w uzgodnieniu z rodzicami.

Udziat ucznidw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

Szczegdtowe zasady pracy w wolontariacie i kryteria uzyskiwania wpisu na swiadectwie
potwierdzajgce te dziatalnos¢ zapisane sg w regulaminie wolontariatu.

§28

Biblioteka szkolna zwana dalej ,bibliotekg” jest pracownig petnigcg role szkolnego

centrum informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu zadan domowych.

Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice

ucznidw uczeszczajacych do szkoty.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie

pismiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty éwiczeniowe za
wyjatkiem ¢wiczen przedmiotowych jednorazowo na rok przekazywanych uczniom;

2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotdw;

3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4)  wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

6) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

9) zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materiaty
odpowiednie dla narodowosci uczniéw.

Nauczyciele bibliotekarze wspdtpracujg z uczniami w zakresie:

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw;
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10.
11.

2) pogtebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia;

3) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie;

Nauczyciele bibliotekarze wspdtpracujg z innymi nauczycielami w zakresie:

1) udostepniania programow nauczania, podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw ¢éwiczeniowych;

2) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;

3) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz
sposobie wywigzania sie z dbania o wspdlne podreczniki.

Nauczyciele bibliotekarze wspdtpracujg z rodzicami ucznidw w zakresie:

1) wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;

2) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania
sie z dbania o wspdlne podreczniki;

3) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobdéw
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

Nauczyciele bibliotekarze wspoétpracujg z nauczycielami, pracownikami szkoty, Rada

Rodzicédw, innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie

organizowania lekcji bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materiatéw edukacyjnych

i zbioréw multimedialnych.

Regulamin biblioteki okresla szczegétowe zasady wypozyczania ksigzek.

W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru zgodnie z aktualnie

obowigzujgcymi przepisami.

§29

W szkole dziata swietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.

Celem dziatania swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki poza zajeciami

dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

Do zadan Swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

2) organizowanie udziatu ucznidw w zajeciach rozwijajgcych ich zainteresowania
i uzdolnienia;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidtowy rozwdj ucznidw;

4) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego
uczniow.

Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprécz ferii letnich i zimowych od

poniedziatku do pigtku w godzinach od 07.00. do 17.30.

Swietlica organizuje zajecia opiekuriczo-wychowawcze dla uczniéw, ktérzy pozostajg

w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;

2) inne okolicznosci wymagajgce opieki Swietlicowej.

Przyjmowanie uczniow do Swietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa sie na

pisemny wniosek rodzicéw.

Na polecenie Dyrektora swietlica organizuje zajecia swietlicowe dla uczniéw ze wzgledu

na inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.
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10.

11.

12.
13.

g

Zajecia Swietlicowe odbywajg sie w pomieszczeniach Swietlicy oraz w miejscach
wyznaczonych przez kierownika swietlicy, w tym w salach lekcyjnych, czytelni i sali
gimnastycznej, boiskach szkolnych i szkolnym placu zabaw.

Swietlica umozliwia uczniom pozostajgcym pod jej opieka odpoczynek i relaks, w tym
pobyt na $wiezym powietrzu.

W czasie pozostawania pod opieka Swietlicy, uczen w uzgodnieniu z rodzicami ma prawo
korzystaé z zajec¢ pozalekcyjnych, zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz innych zajeé organizowanych na terenie szkoty.

Dzieci s odbierane ze swietlicy szkolnej przez rodzicéw/opiekundw prawnych lub przez
osoby do tego pisemnie upowaznione przez rodzicow/opiekundéw prawnych.
Szczegbtowe zasady organizacji pracy $wietlicy znajdujg sie w regulaminie $wietlicy.
Szczegdtowa organizacje pracy Swietlicy w danym roku szkolnym oraz plany zajec
Swietlicowych na dany rok szkolny opracowuje kierownik swietlicy na poczatku roku
szkolnego, a zatwierdza dyrektor.

§30

Szkota nie prowadzi stotéwki szkolne;.

Optaty za obiady pobierane s3 przez ajenta.

Ulgi w optatach mogg by¢ przyznawane na podstawie uchwaty Rady Miasta Stotecznego
Warszawy XXXVIII/970/2012 w sprawie okreslenia zasad przyznawania stypendiéw
,,Positek dla ucznia”.

Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.

Korzystanie z gorgcego positku jest dobrowolne i odptatne.

§31

Na terenie Szkoty funkcjonuje sklepik szkolny i automat z jedzeniem.

Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicow i w oparciu o odrebne przepisy ustala
szczegbtowq liste produktéw zywnosciowych dopuszczonych do sprzedazy na terenie
szkoty.

§32

Za bezpieczenstwo dzieci na terenie szkoty odpowiadajg: dyrektor, nauczyciele i pozostali
pracownicy szkoty.

Za bezpieczenstwo dzieci na lekcji odpowiada nauczyciel prowadzacy lekcje. We wrzesniu
na pierwszych lekcjach uczniowie zapoznawani sg z zasadami bhp oraz regulaminami
obowigzujgcymi w szkole, dotyczgcymi ucznidw.

Dzieci nieuczeszczajgce na lekcje religii/etyki godzine te spedzajg w klasie pod opieka
nauczyciela religii (na zyczenie rodzica, za zgodg nauczyciela), nie uczestniczgc w lekcji lub
biorg udziat w zajeciach swietlicowych badz w bibliotece szkolnej.

Klasowe spotkania pozalekcyjne odbywajg sie pod opiekg wychowawcy lub innego
nauczyciela oraz rodzicéw. Za bezpieczenstwo dzieci przebywajgcych na swietlicy
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia Swietlicowe.
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10.

Za bezpieczenstwo dzieci w czasie przerw odpowiadajg dyzurujgcy nauczyciele zgodnie
z harmonogramem dyzuréw. Sposdb dyzurowania ujety jest w regulaminie dyzurowania
nauczycieli. Za nieobecnego nauczyciela dyzur na przerwie petni nauczyciel, ktéry go
zastepuje lub wyznaczony przez dyrektora/wicedyrektora inny nauczyciel.

Nauczyciel zobowigzany jest do zapoznania sie z wykazami zastepstw za nieobecnych
nauczycieli.

W szkole jest pielegniarka w wymiarze godzin okreslonym przez organ prowadzacy. Pod
nieobecnos¢ pielegniarki pomocy w nagtych wypadkach udzielajg nauczyciele lub inni
pracownicy szkoty oraz zawiadamiajg dyrekcje szkoty i rodzicow.

Dziecko, ktore ulegto wypadkowi lub Zle sie poczuto na terenie szkoty, do domu moze
pdjs¢ pod opieka rodzicéw/prawnych opiekundéw lub wskazanej przez nich osoby.

Szkota posiada instrukcje postepowania na wypadek ewakuacji i wychowawca zapoznaje
uczniow z gtéwnymi jej zasadami.

Woycieczki i zielone szkoty s3 forma realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Organizujg je nauczyciele i biorg odpowiedzialnos¢ za powierzone im dzieci. Zasady
organizowania wycieczek okresla rozporzadzenie MEN oraz Regulamin Wycieczek
zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng.
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5.

6.

ROZDZIAL V
WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§33

Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkéw okreslonych w § (uczen — obowigzki).

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkdw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych $rédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§34
Zasady przekazywania informacji

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw /prawnych opiekundw.
Nauczyciele majg obowigzek poinformowaé ucznidow i ich rodzicbw o sposobach
sprawdzania osiggnie¢ ucznia stosowanych przez nich w procesie nauczania.
Nauczyciel ma obowigzek udostepnic¢ uczniowi i jego rodzicom sprawdzone i ocenione
biezgce prace pisemne. Wglad w prace odbywa sie wytgcznie na terenie szkoty podczas
zebran z rodzicami, konsultacji indywidualnych oraz w innym czasie dogodnym dla
nauczyciela i rodzica/prawnego opiekuna. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/
prawnych opiekunédw nauczyciel sporzadza ksero tych dokumentéw. Nauczyciel
umozliwia uczniowi wykonanie zdjecia swojej pracy. Kartkdwki oddawane sg uczniom.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw udostepnia sie inng

dokumentacje dotyczacg oceniania na zasadach okreslonych w pkt. 3.

Nauczyciele do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw

(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy kazdego roku szkolnego informuje ucznidw (na pierwszych zajeciach)

oraz rodzicdw /prawnych opiekundw na zebraniu we wrzesniu o warunkach i sposobie

oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

Nauczyciele odnotowujg fakt zapoznania z wymaganiami, sposobami sprawdzania

osiggnie¢ oraz warunkami i trybie uzyskania wyzszej oceny w e-dzienniku oraz protokole

spotkan z rodzicami.

Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych

ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych znajdujg sie

w dokumentacji nauczyciela oraz w bibliotece szkolnej.
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw z zaje¢ edukacyjnych stanowig PZO
- Przedmiotowe Zasady Oceniania.
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10. Rodzice /prawni opiekunowie otrzymujg informacje o postepach i trudnosciach ucznia
W nauce, w tym o szczegdlnych uzdolnieniach w nastepujacy sposob:

1) na zebraniach z rodzicami;
2)  wrozmowach indywidualnych;
3) poprzez adnotacje w zeszytach przedmiotowych;
4) poprzez wiadomosci w e-dzienniku;
5) lubinny sposéb ustalony z rodzicami /prawnymi opiekunami.
§35
Zasady oceniania zachowania w klasach 1-3
1) W klasach I-lll ocena zachowania jest oceng opisowg uwzgledniajgcg kulture osobistg,

stosunek do obowigzkdéw szkolnych i aktywnosci ucznia.
2) Przy ustalaniu oceny beda brane pod uwage nastepujgce zakresy:
kultura osobista:

1)

2)

3)

a)
b)
c)
d)
e)

uczen uzywa form grzecznosciowych;

dba o piekno mowy ojczystej;

w kulturalny sposéb nawigzuje kontakty z osobami dorostymi i kolegami;
potrafi postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

porzadkuje swoje stanowisko pracy podczas zajec i po lekcjach;

stosunek do obowigzkdéw szkolnych:

a) uczen dba o honor i tradycje szkoty;

b)  wywigzuje sie z obowigzkéw;

c)  zawsze jest przygotowany do zaje¢;

d) dba o estetyke zeszytdw i przyboréw szkolnych;

e) szanuje wypozyczone mu przez Szkote podreczniki;

f)  uwaznie stucha i niezwtocznie wykonuje polecenia;

g) bierze udziat w konkursach, zawodach sportowych, wykonuje prace
dodatkowe;

h) nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia;

i)  stosuje sie do norm i zasad panujgcych na terenie klasy i szkoty;

i)  podporzadkowuje sie regutom pracy zespotowej;

k)  nosi obuwie na zmiane, dzienniczek ucznia, potrzebne materiaty i przybory;

aktywnos¢:

a) uczen dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych;

b) bierze udziat w akcjach charytatywnych, pracuje w wolontariacie, itp.;

c) dobrze wypetnia obowigzki dyzurnego;

d) pomaga kolegom;

e) pracuje wytrwale, nie zniecheca sie napotykajgc trudnosci;

f)  pracuje narzecz klasy i szkoty;

g) aktywnie pracuje na rzecz zespotu

3) W biezacym ocenianiu zachowania ucznidéw stosuje sie graficzne skrdoty opisow poprzez
adnotacje w e-dzienniku wraz z komentarzem w postaci znakow:

,1” - 0znacza pozytywne przejawy zachowania ucznia w obszarach kultury osobistej,

aktywnosci spotecznej i stosunku do obowigzkdéw szkolnych;

,0” - oznacza brak postepdéw w zachowaniu ucznia w obszarach kultury osobistej,

aktywnosci spotecznej i stosunku do obowigzkéw szkolnych.

1)

2)
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4)

5)

9.

Nauczyciel wychowawca wpisuje komentarze odnosnie zachowania ucznia do e-
dziennika.
Rodzice sg zobowigzani do biezgcego monitorowania informacji w e-dzienniku.

§36
Zasady oceniania zachowania w klasach 4-8

Srédroczna i roczna ocena zachowania wynika z punktowego opisu pozytywnych
i negatywnych zachowan ucznia uwzgledniajacych:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych osob;

6) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) dbatos¢ o rozwdj whasnych zdolnosci i zainteresowan.
Wychowawca i nauczyciele Klasowego Zespotu Wychowawczego (KZW) oceniajg na
biezagco w e-dzienniku pozytywne i negatywne zachowania uczniéw, przyznajgc im
automatycznie dodatnie lub ujemne punkty. Uczniowie z doswiadczeniem migracyjnym
otrzymujg czas na zapoznanie sie z zasadami obowigzujgcymi w naszej szkole oraz
wsparcie pedagogiczne. W ocenianiu tych uczniéw uwzgledniane sg réznice kulturowe.
Uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego punkty z zachowania wstawia
nauczyciel po konsultacji z nauczycielem wspomagajgcym lub wychowawca.
Kazdy nauczyciel i pracownik szkoty ma prawo do oceniania zachowania ucznia.
Kazdy nauczyciel na biezgco w e-dzienniku przydziela dodatnie lub ujemne punkty zgodnie
z przyjetymi kryteriami, informujgc o tym wychowawce.
Kazdy pracownik szkoty ma prawo zgtosi¢ do wychowawcy zauwazione pozytywne
i negatywne zachowania ucznia. Wychowawca na biezgco odnotowuje to w e-dzienniku
przydzielajgc punkty zgodnie z przyjetymi kryteriami.
Podstawga do wystawienia oceny zachowania sg tylko te zachowania ucznia, ktére zostaty
odnotowane w e-dzienniku przez nauczycieli i wychowawce klasy.
Wychowawca klasy obliczajgc punkty przyznane uczniowi ustala ocene zachowania wg
nastepujace;j skali:

Zachowanie llos¢ punktéw
Wzorowe powyzej 300
Bardzo dobre 241-300
Dobre 181-240
Poprawne 141-180
Nieodpowiednie 100-140
Naganne ponizej 100

Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje pule 210 punktéw, co odpowiada dobrej
ocenie zachowania (srodek skali oceny dobrej). Prezentujgc pozytywne przejawy
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zachowania, uczen zbiera punkty dodatnie, a zachowujgc sie negatywnie otrzymuje

punkty ujemne wedtug kryteriow:

Czestotliwos¢

Lp. Pozytywne zachowania ucznia .
oceniania
Praca na rzecz klasy: 2-10 pkt.
1 (np. dyzury, gazetki, inicjowanie i zaangazowanie w akcje,
) imprezy klasowe i apele, funkcje wyznaczone przez wychowawce
iinne)
Praca na rzecz szkoty: 5-10 pkt.
) (np. praca w Samorzadzie Uczniowskim, czynny udziat w apelach
) okolicznosciowych, praca w bibliotece, praca w $wietlicy, udziat
w poczcie sztandarowym i inne) Kazdorazowo
3. Aktywnos¢ spoteczna: 1 -10 pkt.
4, Wywigzywanie sie z obowigzkow szkolnych: 1 - 5 pkt.
Pomoc kolegom w nauce: 2-10 pkt.
5. (np. uzgodniona z nauczycielem przedmiotu przed klasowka lub
kartkdwka, na lekcji; korzystanie z pomocy kolegdéw i inne)
6. |Wolontariat: 1-10 pkt.
clontara i W zaleznosci
7 Wolontariat pozaszkolny: 5 pkt. od akgji
" |(na podstawie zaswiadczenia)
8. Akcje charytatywne: 5 pkt. Kazdorazowo
Punktualnos¢: 0-5 pkt.
(jedno spdznienie zmniejsza ilo$é punktéw o 1. W przypadku, gdy
9. uc'zen mal Pc?wy.zej 5 spdznien w miesigcu, otrzymuje -1 pkt. za Miesiecznie
kazde spdznienie.)
Rodzic moze usprawiedliwi¢ spdznienie dziecka w danym dniu z
powodow losowych, wizyt lekarskich itp.
10. |Wypetnianie obowigzkéw dyzurnego: 2 pkt. Tygodniowo
Kultura osobista: 1-10 pkt.
(np. odpowiednie zachowanie na lekcji, w miejscach publicznych
podczas wycieczek np. muzeach, srodkach lokomocji, 2pkt.
1 kultura stowa, dyskusji 3pkt.
" |praca w grupie- 2pkt.
stosowanie zwrotdw grzecznosciowych, zgodny ze Statutem stroj Kazdorazowo
szkolny podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych— 2pkt. i
inne)
Szczegodlne i godne zachowanie sie na wyjazdach/ wycieczkach
12. |szkolnych; wptywanie na wtasciwe zachowanie lub/i postawe

uczniow: 5-10 pkt
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13.

Pomoc nauczycielom i pracownikom szkoty: 2-5 pkt

14.

Udziat w konkursach przedmiotowych

etap szkolny (50%): 5 pkt.

reprezentowanie szkoty w pozostatych etapach: 10 pkt.
zdobycie tytutu laureata, finalisty co najmniej na etapie
powiatowym: 20 pkt.

15.

Udziat w zawodach sportowych Kazdorazowo
reprezentowanie szkoty na poziomie dzielnicy: 5 pkt.

udziat w finale zawoddw w grach zespotowych lub zajecie
miejsca 1,2.3: 10 pkt.

zajecie miejsca 1,2,3 w indywidualnych zawodach sportowych:
10 pkt.

16.

Bonus wychowawczy: 0-2 pkt.
Kazdy nauczyciel uczacy w klasie wystawia uczniowi punkty za
zachowanie na lekcjach danego przedmiotu.

17.

Brak zgtoszonych nieprzygotowan: 2pkt.

Semestralnie

18.

Bonus kolezenski: 0- 10 pkt.

19.

Brak punktéw ujemnych: 10 pkt.

20.

Inne pozytywne: 1-15 pkt Kazdorazowo

Lp.

Negatywne zachowania ucznia

Zaktdcenie toku lekcji: od -1 do - 3 pkt.
(np.: przeszkadzanie na lekcjach, niewykonywanie polecen nauczyciela,
uzywanie telefondw na lekgcji, inne)

Przed wstawieniem punktow ujemnych za niewlasciwe zachowania

nauczyciel udziela uczniowi upomnienia. W przypadku braku poprawy

wpisuje punkty ujemne.

Niewtasciwe zachowania: -2 do -20 pkt.

np.: niewtasciwe zachowanie podczas przerw, uroczystosci, apelii na

stotowce, niewywigzywanie sie ze zobowigzan na rzecz klasy, szkoty

uzywanie wulgaryzméw: od - 5 do -10 pkt.

uzywanie telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych bez
) zezwolenia: — 3 pkt.

aroganckie odzywanie sie: od - 5 do - 10 pkt.

oktamywanie nauczycieli i pracownikow: -10 pkt.

udziat w bdjce: od -5 do -20 pkt.

nieprzestrzeganie regulaminu wycieczki: od — 10 do -20 pkt.
dokuczanie innym, oSmieszanie, zastraszanie, rozpowszechnianie
nieprawdziwych informacji: od -2 do -20 pkt.
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Przed wstawieniem punktdw ujemnych za niewtasciwe zachowania
nauczyciel udziela uczniowi upomnienia. W przypadku braku poprawy
wpisuje punkty ujemne.

Niewywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych: od - 2 do — 10 pkt.
(brak obuwia na zmiane, brak odpowiedniego stroju, kazda
nieusprawiedliwiona godzina lekcyjna, spdznienia na lekcje — (powyzej 5
- czestotliwos¢ miesiecznie), nieprzestrzeganie regulaminéw
obowigzujgcych w szkole, nieterminowe oddawanie ksigzek i innych

3. rzeczy wypozyczonych w szkole, inne)
Nieprzygotowanie do lekgcji: - 1pkt.
(brak stroju na w-f, podrecznikéw, przyboréw itp.)
Przed wstawieniem punktdw ujemnych za niewtasciwe zachowania
nauczyciel udziela uczniowi upomnienia. W przypadku braku poprawy
wpisuje punkty ujemne.
Swiadome niszczenie mienia: od -5 do -20 pkt.

4, . .
(szkoty, innych oséb)

5 Wagary: od -5 do -20 pkt. (po raz pierwszy),

) Powtdrne: -50 pkt.

Ciezkie naruszenie dyscypliny: od — 20 do — 100 pkt.
(np.: wytudzanie pieniedzy i innych rzeczy, fatszowanie podpiséw
rodzicow i dokumentéw) - 20 pkt.
stwarzanie zagrozenia poprzez przynoszenie do szkoty niebezpiecznych
przedmiotédw: od - 30 pkt. do -100 pkt.
dtugotrwate przesladowanie: -50 pkt.
niewtasciwe zachowania wobec nauczycieli i pracownikéw szkoty-
(obrazanie stowne, wulgarne odzywanie sie, ponizanie, agresja itp.): -

6 100 pkt.

) palenie, rozprowadzanie lub posiadanie papieroséw tytoniowych oraz
elektronicznych, posiadanie, rozprowadzanie lub spozywanie alkoholu
oraz napojéw energetycznych, rozprowadzanie i zazywanie narkotykdw,
dopalaczy: od -50 do -100 pkt.
uzywanie telefonédw do nagrywania i rozpowszechniania wizerunku
uczniéw i dorostych: od -30 do -100 pkt.
zachowania w szkole i poza nig wymagajace interwencji stuzb
porzgdkowych Patrolu Szkolnego, Policji, Strazy Miejskiej: -100pkt.
pobicie z narazeniem zdrowia i zycia i inne: - 100 pkt.

7. Inne negatywne: od -1, do- 15 pkt

10. Wychowawca ustala roczna ocene zachowania ucznia wg wzoru:
Wskainik punktowy oceny rocznej = 1/2 (suma pkt. za | semestr + suma pkt. za

Il semestr)

11. Wopisy w e-dzienniku sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw lub prawnych opiekundw.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Wychowawca podczas zebran i dni otwartych ma obowigzek informowania rodzicéw
ucznia o odnotowanych w e-dzienniku pozytywnych i negatywnych przejawach
zachowania ucznia.

Uczniowie przed wystawieniem ocen proponowanych dokonujg samooceny swojego
zachowania i mogg zaplanowaé pozytywne dziatania w celu poprawienia zachowania
i uzyskania wyzszej oceny (o jedng wyzej). Ustalenia miedzy uczniem, wychowawcg
i rodzicami w sprawie poprawy zachowania mogg przybrac¢ forme spisanego kontraktu
z podpisami ucznia, rodzicow i wychowawcy. O zawartym kontrakcie wychowawca ma
obowigzek poinformowac nauczycieli.

Uczen, ktdry dopuscit sie ciezkiego naruszenia dyscypliny, na mocy kontraktu ustalonego
w obecnosci rodzicow i wychowawcy, po dokonaniu analizy swojego zachowania,
naprawy wyrzadzonej krzywdy/szkody moze zmniejszy¢ liczbe przyznanych punktéow
ujemnych o 50%. O zawartym kontrakcie, spetnieniu jego ustalen, zmianie punktacji
wychowawca informuje nauczycieli.

Uczen, ktéremu przyznano punkty za ciezkie naruszenie dyscypliny, nie moze otrzymac
wzorowej i bardzo dobrej oceny zachowania.

Wzorowej oceny zachowania nie moze otrzymaé uczen, ktéry uzyskat tgcznie 10 pkt.
ujemnych lub ma 10 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.

Bardzo dobrej oceny zachowania nie moze otrzymac uczen, ktéry uzyskat tgcznie 20 pkt.
ujemnych lub ma 20 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.

Dobrej oceny zachowania nie moze otrzymac uczen, ktéry uzyskat tgcznie 50 pkt.
ujemnych lub ma 50 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.

Proponowana na miesigc przed klasyfikacjg ocena zachowania ucznia moze ulec zmianie,
poniewaz do czasu wystawienia oceny klasyfikacyjnej caty czas oceniane sg pozytywne
i negatywne przejawy zachowania ucznia.

Jezeli uczen zdobyt 50 punktédw ujemnych, wychowawca informuje pedagoga i organizuje
spotkanie nauczycieli KZW w celu zaplanowania wtasciwych dziatan.

Nauczyciele odpowiedzialni za organizacje konkurséw i zawoddéw sportowych po
zakonczeniu konkursu lub zawoddéw informujg wychowawce o osiggnieciach uczniéw
i dokonujg wpisu w e-dzienniku (ilos¢ punktéw, za co) zgodnie z ustalong skala.
Wszystkie sprawy dyskusyjne odnosnie oceniania zachowania ucznia wychowawca
omawia z nauczycielami KZW.

Nauczyciele i wychowawca oceniajagc zachowanie ucznia ze specjalnymi potrzebami
uwzgledniajg zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej zawarte w opinii lub
orzeczeniu i odpowiednio dostosowujg sposéb oceniania zachowania danego ucznia
(np. IPET, kontrakt).

Gtos Klasowego Zespotu Wychowawczego dotyczacy wystawienia oceny zachowania jest
decydujgcy. Wychowawca wraz z nauczycielami moze zmieni¢ ocene zachowania ucznia
o jeden stopien w gore lub w doét w uzasadnionych przypadkach, nawet jesli z ilosci
zebranych przez ucznia punktow wynika wyzsza lub nizsza ocena zachowania.

Do dziennika elektronicznego w rubryce ocenianie zachowania wychowawca wpisuje
sume punktéw zebranych w semestrze, sume punktow, ktora jest podstawg ustalenia
oceny zachowania, ocene proponowang oraz roczng ocene zachowania ustalong zgodnie
z przyjetymi zasadami.
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10.

§37
Szczegotowe warunki i sposoby oceniania osiggniec edukacyjnych
Oceny biezace w klasach | - I

Podstawowg formg oceny biezgcej ucznia w klasach | — lll jest komentarz stowny
odnoszacy sie do wymagan zawartych w podstawie programowej. Nauczyciel w jezyku
zrozumiatym dla ucznia, wskazuje, co uczen juz osiggnat, nad czym jeszcze powinien
pracowac oraz informuje, jak pracowac, aby uczen mégt opanowaé umiejetno$é wskazang
w podstawie programowej.
W ocenianiu uwzgledniane sg mozliwosci indywidualne, wktad pracy, osiggniecia ucznidéw
oraz zalecenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w stosunku do uczniéw majgcych
specjalne potrzeby edukacyjne oraz uczniéw z doswiadczeniem migracyjnym.
Nauczyciel dostosowuje wymagania do indywidualnych mozliwosci ucznia.
Dodatkowo w ocenianiu biezgcym w klasach | — Il dopuszcza sie stosowanie ocen w skali
od 6 do 1.
Dla lepszego zrozumienia przekazywanych uczniom i rodzicom do ocen wyrazonych za
pomoca skali punktowe] dodaje sie zwiezty opis:

1) 6-—znakomicie;

2) 5-bardzo dobrze;

3) 4 -dobrze;

4) 3 —popracuj, bedzie lepiej;

5) 2 - popracuj wiecej;

6) 1-—musisz zaczgé pracowac.
Szczegdétowe wymagania na poszczegdlne oceny sg okreslane przez nauczyciela na
lekcjach w odniesieniu do konkretnych umiejetnosci wskazanych w podstawie
programowe;j (sg to tzw. kryteria sukcesu).
Kryteria o ktérych mowa w ust. 6 stanowig podstawe do udzielania ustnej lub pisemnej
informacji zwrotnej w postaci oceny ksztattujgcej, o ktérym mowa w ust. 1.
Stosowane sg réznorodne formy sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych:

1) kartkowki (w zakresie biezgcego materiatu);

2) prace klasowe, sprawdziany (z kilku lekcji, dziatu);

3) sprawdziany diagnozujgce umiejetnosci;

4) wypowiedzi ustne;

5) ¢wiczenia praktyczne;

6) praca na lekcji (aktywnosé);

7) praca w domu (¢wiczenia usprawniajagce motoryke matg oraz prace praktyczno -

techniczne, wykonane w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych).

Uczen moze otrzymad z pisania z pamieci i ze stuchu, sprawdziandw oraz innych form pisemnych
sprawdzania wiedzy oceny biezgce wg skali od 1 do 6 lub z wykorzystaniem oceny ksztattujgcej.
W wrzesniu uczniowie klas pierwszych objeci s3 okresem adaptacyjnym, w czasie ktérego
nauczyciele prowadzg zajecia integrujgce zespdt, a takze wraz ze specjalistami dokonujg wstepnej
obserwacji zachowania oraz umiejetnosci uczniéw po przedszkolu. W zaleznosci od wnioskdw
wyptywajgcych z obserwacji wstepnej uczniow klas pierwszych przeprowadzonej przez nauczycieli,
okres adaptacyjny do warunkéw szkolnych moze zosta¢ wydtuzony decyzjg klasowego zespotu
wychowawczego na wniosek wychowawcy klasy.

11. W klasach 1-3 nauczyciele formutujg ocene opisowa:
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1)

2)

3)

4)

5)

ocena opisowa to ustna bgdz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonania

zadan szkolnych przez ucznia. Informacja dotyczy zaréwno procesu wykonania

zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia. Wprowadzenie takiej formy oceniania stuzy

wyeksponowaniu informacyjnej i ksztattujgcej funkcji oceny przy ograniczeniu jej

funkcji selekcyjnej;

nauczyciel nie poréwnuje ucznia z uczniem, ale obserwuje rozwdj kazdego z nich.

Przedmiotem poréwnania stajg sie etapy indywidualnego rozwoju dziecka;

w celu przedstawienia oceny opisowej ucznidw klas 1-3 nauczyciel bedzie brat pod

uwage nastepujgce kategorie sktadajgce sie na charakterystyke osiggnie¢ ucznia:

a) zachowanie;

b) umiejetnosci polonistyczne (mdwienie, stuchanie, czytanie, pisanie);

c) umiejetnosci matematyczne;

d) umiejetnosci z zakresu Srodowiska spotecznego, przyrodniczego,
historycznego, geograficznego;

e) rozwdj artystyczny: umiejetnosci muzyczne, plastyczne, techniczne;

f)  umiejetnos¢ postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

g) umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku obcym;

h) umiejetnosci w zakresie wychowania fizycznego;

w ocenie $rédrocznej opisowej zawarte sg propozycje dziatan edukacyjnych

stymulujacych rozwdj po pierwszym semestrze roku szkolnego, a w rocznej ocenie

opisowej nauczyciel wskazuje takze potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia

zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

podstawg sformutowania oceny opisowej Srédrocznej i rocznej jest wnikliwa analiza

dokonana przez nauczyciela réznorodnych form dziatalnosci ucznia:

a) testu kompetencji;

b) kart pracy;

c) zeszytéw;

d) innych wytwordéw ucznia;

e) zalecen zawartych w opiniach Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych
i lekarzy.

12. Oceny opisowe powinny zosta¢ udostepnione rodzicom w e-dzienniku na zebraniu
$réodrocznym i rocznym.
13. Ocenianie w klasach | - lll jest oceng opisowg spetniajgca trzy funkcje:

1)

2)
3)

4)

informacyjng — co uczniowi udato sie poznaé, zrozumieé, opanowadé, nauczyé, jakie
umiejetnosci zdobyt, co juz potrafi, jak kontroluje to, co robi, jaki byt wktad jego
pracy; zawiera réwniez informacje w zakresie: relacji z réwiesnikami,
samodzielnosci, koncentracji uwagi i tempa pracy ucznia oraz przestrzegania przez
niego praw i obowigzkéw;

korekcyjng — wskazujacg kierunki zmian w pracy z dzieckiem w celu uzyskania
lepszych efektéw;

motywujgcg — m. in. do podejmowania dalszego wysitku, wskazuje na mozliwosci
osiggniecia sukcesu, dodaje dziecku wiary we wtasne mozliwosci;

zakres wymagan edukacyjnych i umiejetnosci po klasie lll ujety jest w podstawie
programowej.

14. W srdédrocznej i rocznej ocenie opisowej nauczyciel okresla zachowanie ucznia oraz
poziom opanowania poszczegdlnych umiejetnosci. Srédroczna i roczna ocena opisowa
sporzadzana jest na podstawie obserwacji prowadzonych przez nauczyciela, uczniowskich
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15.

16.

17.

18.

prac samodzielnych i sprawdzajgcych. Ocena opisowa $rédroczna i ocena roczna
sporzadzana jest w formie charakterystyki ucznia.

Po pierwszym etapie edukacyjnym uczen moze otrzymac tytut ,, Wzorowego ucznia”.
O przyznaniu tego tytutu decyduje wychowawca klasy.

Kryteria przyznawania odznaki ,Wzorowy uczen” na zakoniczenie | etapu edukacji:

1) kultura osobista: postawa dziecka w zespole uczniowskim- pozytywne relacje z
rowiesnikami i dorostymi, respektowanie ogodlnie przyjetych norm etycznych,
utrzymywanie porzadku wokdt siebie, kultura wypowiedzi;

2) aktywnos¢ spoteczna: uczen uczestniczy czynnie w zyciu klasy, podejmuje rézne
inicjatywy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego;

3) wywigzywanie sie z obowigzkéow szkolnych: obowigzkowos¢ i doktadnosé
w wykonywaniu zadan, punktualnos¢, wzorowe przygotowanie do zajeé;

4) wypetnianie zadan dodatkowych: uczen podejmuje sie rozwigzania zadan
dodatkowych, rozwija swoje zainteresowania, bierze udziat w konkursach i wygrywa
je lub zajmuje wysokie miejsce i godnie reprezentuje szkote;

5) w zakresie wszystkich edukacji opanowuje wiedze na poziomie co najmniej bardzo
dobrym.

Klasyfikacja roczna:

1) nauczyciel sporzadza kazdemu uczniowi ocene opisowg, ktérg umieszcza
w e-dzienniku, arkuszu ocen i na Swiadectwie;

2) ocena z religii i etyki jest wystawiana wg skali szesciostopniowej;

3) rodzice i uczniowie zostajg powiadomieni o wymaganiach edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania i sposobie oceniania osiggniec
edukacyjnych i zachowania na poczatku roku szkolnego.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

§38
Szczegotowe warunki i sposoby oceniania osiggnie¢ edukacyjnych w klasach 4-8
Oceny biezace

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: $rédroczne, roczne i koncowe.
Wszystkie oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundw).
Nauczyciele poszczegdlnych zespotéw przedmiotowych i klasowych opracowujg w formie
pisemnej wymagania edukacyjne wynikajgce z realizowanego przez siebie programu
nauczania na dany rok szkolny oraz sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
wg nastepujacych kryteridw:
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OCENA

OPANOWANIE UMIEJETNOSCI, AKTYWNOSCI

POSIADANA WIEDZA

Celujaca

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Uczen potrafi korzystaé z réznych zrédet
informac;ji wskazanych przez nauczyciela,
umie samodzielnie zdobywa¢ wiadomosci.
Systematycznie wzbogaca swoja wiedze
przez korzystanie z ksigzek, artykutow.
Wychodzi z samodzielnymi inicjatywami
rozwigzywania konkretnych problemow
zaréwno w czasie lekcji jak i w pracy
pozalekcyjnej.

Bierze aktywny udziat w konkursach oraz
odnosi w nich sukcesy.

Jest autorem pracy wykonanej dowolng
technika o duzych wartosciach
poznawczych i dydaktycznych.

Wyraza samodzielny, krytyczny (w stopniu
odpowiednim do wieku) stosunek do
okreslonych zagadnien. Potrafi udowodni¢
swoje zdanie uzywajac odpowiedniej
argumentacji bedgcej skutkiem nabytej
samodzielnie wiedzy.

Systematycznie i aktywnie bierze udziat w
zajeciach wf-u. Osigga sukcesy w
miedzyszkolnych zawodach sportowych.

Uczen opanowat petny
zakres wiedzy i

umiejetnosci okreslony
podstawg programowg

Bardzo dobra

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

Uczen sprawnie korzysta ze wszystkich
dostepnych i wskazanych przez
nauczyciela zrodet informacji. Potrafi
rowniez korzystajac ze wskazéwek
nauczyciela dotrze¢ do innych zrodet
wiedzy.

Samodzielnie rozwigzuje problemy i
zadania postawione przez nauczyciela
postugujac sie nabytymi umiejetnosciami.
Wykazuje sie aktywnga postawg w czasie
lekcji.

Bierze udziat w konkursach
przedmiotowych.

Rozwigzuje dodatkowe zadania o srednim
stopniu trudnosci.

Potrafi poprawnie rozumowaé w
kategoriach przyczynowo- skutkowych
wykorzystujgc wiedze przewidziang
programem.

Systematycznie i aktywnie bierze udziat w
zajeciach wf-u.

Uczen opanowat materiat
przewidziany programem.
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1)

Potrafi korzystac ze wszystkich poznanych
w czasie lekcji Zzrodet informac;ji.

2) Umie samodzielnie rozwigzywad typowe
zadania, natomiast zadania trudniejsze
wykonuje pod kierunkiem nauczyciela.
3) Rozwigzuje niektore dodatkowe zadania o , .
niewielkiej skali trudnosci. Uczen opanowat mat(.arla’r
Dobra . . . programowy w stopniu
4) Poprawnie rozumuje w kategoriach .
. zadawalajacym.
przyczynowo - skutkowych. Umie
samodzielnie odrézni¢ przyczyny i skutki
réznych wydarzen.
5) Jest aktywny podczas lekcji.
6) Systematycznie i aktywnie bierze udziat w
zajeciach z wf-u.
1) Uczen potrafi pod kierunkiem nauczyciela
skorzysta¢ z podstawowych Zzrédet
informacji. Uczen opanowat
2) Potrafi samodzielnie wykonywac typowe | wiadomosci programu,
Dostateczna zadania. pozwalajagce mu na
3) W czasie lekcji wykazuje sie aktywnoscig w | rozumienie
stopniu zadawalajgcym. najwazniejszych zagadnien.
4) Nie zawsze systematycznie i aktywnie
bierze udziat w zajeciach wf-u.
1) Uczen przy pomocy nauczyciela wykonuje | Wiedza ucznia posiada
Dopuszczajaca proste polecenia w.\/magaj?c.e posiadania pOV\./ain.e braki, ktére,
podstawowych umiejetnosci. mozna jednak usungé w
2) Nie bierze udziatu w zajeciach wf-u. dtuzszym czasie.
1) Uczen nawet przy pomocy nauczyciela nie | Braki wiedzy sg na tyle
potrafi wykonac prostych polecen duze, ze nie rokujg one
Niedostateczna wymagajgcych posiadania podstawowych | nadziei na ich usuniecie
umiejetnosci. nawet przy pomocy
2) Nie bierze udziatu w zajeciach wf-u. nauczyciela.

pracy.

1) kartkowki (w zakresie biezgcego materiatu);

2) prace klasowe, sprawdziany (z kilku lekcji, dziatu);
3) sprawdziany semestralne;

4) sprawdziany umiejetnosci;

5) odpowiedzi ustne;

6) CEwiczenia praktyczne;

7) praca na lekcji (aktywnosc).
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Nauczyciel przy wystawianiu ocen bierze pod uwage mozliwosci ucznia oraz jego wkfad

Wystawiana ocena $rédroczna i roczna nie jest srednig arytmetyczna.
Stosowane sg réznorodne formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych:




9.

10.

11.

12.

13.

14.

Oceny sg jawne dla ucznia i rodzicéw. Sprawdzone i ocenione prace pisemne s3
udostepnione rodzicom /prawnym opiekunom wedtug zasad okreslonych w statucie
szkoty. Prace sprawdzajgce przechowuje sie do kornca roku szkolnego.
llos¢ zdobytych punktéw przeliczana jest na oceny wg skali:
1) 96% - 100% - 6;
2) 86%-95% - 5;
3) 73%-85% - 4,
4) 50%-72%-3;
5) 30% -49% - 2;
6) 0%-29%- 1.
W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie pluséw ,+” i minusow ,,-”. Wynik
procentowy podajemy w postaci liczby catkowitej, stosujemy matematyczne zasady
zaokraglania liczb.
Nauczyciele klas IV — VIl mogg oceniac¢ aktywnos$¢ ucznidw stawiajac plusy i minusy.
1) nauczyciele mogg oceniac plusem:
a) aktywny udziat w lekcji;
b) prace w grupie;
c) prace domowe;
d) prace dodatkowe;
e) prace samodzielne na lekc;ji;
2) nauczyciele mogg ocenia¢ minusem:
a) brak odpowiedzi na zadane pytanie wynikajgce z lekcji;
b) prace samodzielne na lekcji;
c) prace w grupie;
d) nie opanowanie biezgcego materiatu;
3) na jezyku polskim i na matematyce nauczyciele stawiaja:
a) za 4 minusy ocene niedostateczng;
b) za 4 plusy ocene bardzo dobrg;
4) nainnych przedmiotach nauczyciele stawiaja:
a) za 3 minusy ocene niedostateczng;
b) za 3 plusy ocene bardzo dobrg;
5) na jezyku angielskim w klasach 7-8:
a) za 4 minusy ocena niedostateczna;
b) za 4 plusy ocena bardzo dobra.
Wymagania edukacyjne sg do wgladu dla ucznidw i rodzicow u nauczycieli
przedmiotowych i w bibliotece szkolne;.
Uczniowie majg mozliwo$é poprawiania ocen dopuszczajgcych i niedostatecznych po
uzupetnieniu wiadomosci w formie ustalonej z nauczycielem.
Uczen, ktdry nie pisat sprawdzianu musi w ciggu 2 tygodni po powrocie do szkoty zaliczyé
materiat podlegajacy kontroli w czasie i formie ustalonej z nauczycielem przedmiotu. Jesli
uczen nie zaliczy zalegtego sprawdzianu, otrzymuje z przedmiotu ocene niedostateczng.
We wrzesniu w klasach IV nauczyciele przeprowadzajg sprawdziany diagnostyczne, ale
sprawdzane wiadomosci nie bedg oceniane.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicdw (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajgcy ocene
powinien jg uzasadnic.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem w tym prace z uczniem
z doswiadczeniem migracyjnym na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej Poradni Publicznej Specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajgcym z programu nauczania.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nauczyciele
biorg pod uwage w szczegdlnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Na zajeciach wychowania fizycznego sukces dziecka nauczyciel mierzy jego
indywidualnymi mozliwosciami, a nie poréwnywaniem ze sprawnoscia najlepszych.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii oraz na podstawie podania rodzicéw (opiekunéw
prawnych). Jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
¢wiczen wskazujgcych jakich ¢wiczen fizycznych (czy tez — jakiego rodzaju ¢wiczen) ten
uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki okres - nauczyciel dostosowuje éwiczenia na
lekcjach wychowania fizycznego dla danego ucznia na podstawie ww opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojows, z afazjg,
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do korica danego etapu edukacyjnego na
whniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku ucznia, posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, z ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Nauczyciel zapowiada uczniom i zapisuje w dzienniku elektronicznym prace klasowa
i sprawdzian z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, przestrzegajgc zasady jedna
klasdwka dziennie i nie wiecej niz trzy w tygodniu.

Nauczyciele i wychowawcy podejmujg szereg motywujgcych form pracy szczegdlnie z
uczniem zdolnym w ramach realizacji projektéw edukacyjnych, atakze z uczniamiz oceng
niedostateczng lub nieodpowiednia z zachowania.

Dziatania podejmowane przez nauczycieli s3 dokumentowane w dziennikach lekcyjnych,
zeszytach lekcyjnych, zeszytach uwag.
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26.

27.

28.

29.

w

Konkursy szkolne sg punktowane w skali 0 — 100%., a liczba zdobytych punktow
przeliczana jest na oceny czgstkowe z przedmiotu:

1) 100% -95% = celujaca;

2) 94%-80% = bardzo dobra;

3) 79%-0% = plus.
Konkursy wieloetapowe — uczen otrzymuje ocene czgstkowa z przedmiotu:

1) plus za udziat w etapie szkolnym;

2) bdb. za reprezentowanie szkoty w kolejnym etapie;

3) bdb.+ wyrdznienie w konkursie;

4) cel. za zdobycie tytutu finalisty lub laureata.
Egzaminy, konkursy i osiggniecia zewnetrzne ucznia, kiedy uczen nie byt reprezentantem
szkoty i szkota nie brata udziatu w tych egzaminach czy konkursach — nie bedg brane pod
uwage przez nauczycieli i nie wptywajg na oceny czgstkowe, oceny $rédroczne i roczne ze
wszystkich przedmiotdw.
Przez dwa pierwsze tygodnie wrzesnia w klasach czwartych nie wystawia sie ocen
niedostatecznych i nie stawia sie minusdw.

§39

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia zzaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i sréddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje
Srédroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego w terminie
okreslonym przez Rade Pedagogiczna.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji srédrocznej i rocznej w przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym dokonuje sie z uwzglednieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia s3 prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo--lekcyjnej, srodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzgcego zajecia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

Ocena srédroczna i roczna jest wystawiona w dzienniku elektronicznym w terminie do
dnia poprzedzajgcego Klasyfikacyjng Rade Pedagogiczna.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Wychowawca klasy zobowigzany jest do przygotowania wykazu ocen czgstkowych i
proponowanej oceny S$rédrocznej lub rocznej ze wszystkich przedmiotéw i oceny
zachowania. Wykaz przygotowany jest w formie pisemne;j.
Na miesigc przed S$rédrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele wszystkich przedmiotéw wystawiaja proponowang ocene
$rddroczng i roczng w dzienniku elektronicznym, a wychowawcy zobowigzani sg do
poinformowania ucznia i jego rodzicéw o proponowanych ocenach. Oceny w dzienniku
elektronicznym sg dostepne dla rodzicow.
Okres od wystawienia ocen proponowanych srédrocznych i rocznych do wystawienia
ocen $rédrocznych i rocznych jest okresem, kiedy uczniowie mogg poprawiaé oceny z
kazdego przedmiotu w porozumieniu z nauczycielami przedmiotu.
W przypadku ucznia, ktdremu zostata wystawiona ocena niedostateczna, na miesiac
przed srodrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
wychowawca dokonuje wtasciwego wpisu do e-dziennika. . W sytuacji, gdy rodzicéw nie
ma na zebraniu lub nie otworzg wiadomosci wystanej przez e-dziennik wychowawca
wysyta informacje listem poleconym.
W klasach od IV — VIIl wychowawcy przygotowujg informacje o osiggnieciach i postepach
ucznia na podstawie informacji zdobytych od innych nauczycieli i przekazujg je rodzicom.
W dniu zebran rodzice majg mozliwos¢ rozmowy ze wszystkimi nauczycielami uczagcymi w
szkole.
W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do S$redniej
srédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza sie oceny ustalone przez
nauczycieli.
Ocenianie s$rodroczne i roczne w klasach | — Il polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia, zachowania i ustalenia jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej
srédroczne i rocznej.
W klasach I-lll oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania s3 ocenami
opisowymi (oprécz oceny z religii i etyki).
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych wustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —wychowawca klasy
po zsumowaniu punktacji.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku gdy w klasie jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspotorganizowania  ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym po zasiegnieciu opinii tego
nauczyciela.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktdrych mowa w ust. 18. ppkt 1-5.
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20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 18. ppkt 6.

Oceny biezgce oraz srédroczne, roczne i konicowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takie s$rddroczne, roczne i korcowe oceny
klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, sg ocenami opisowymi.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe] otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktdry uzyskat tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut
laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujgca koricowg ocene klasyfikacyjna.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na ocene klasyfikacyjng
z zajeé edukacyjnych.

Oceny $rédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nie podlegajg poprawie
z zastrzezeniem § - egzamin poprawkowy.

Klasyfikowanie sréddroczne odbywa sie w terminie 1-3 tygodni poprzedzajgcych ustawowy
termin ferii zimowych w danym roku szkolnym.

Klasyfikowanie roczne odbywa sie w terminie 1-2 tygodni poprzedzajgcych ustawowy
termin ferii letnich w danym roku szkolnym.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki, szkota w miare mozliwosci, stwarza
uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

Srédroczna i roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych nie jest $rednig arytmetyczna ocen
czgstkowych.

Nauczyciel przedmiotu, ktéry wystawit srédroczng ocene niedostateczng pisze program
naprawczy biorgc pod uwage: mozliwosci ucznia i opinie pedagogiczno-psychologiczna.
Program ten powinien zawierac:

1) zakres materiatu do opanowania;

2) terminy, w ktérych uczen ma zaliczy¢ podany materiat; informacje, kiedy i w jakich
dodatkowych zajeciach uczen moze uczestniczy¢, aby wyréwnac braki np. terapia
pedagogiczna, zajecia wyréwnawcze, odrabianie lekcji lub inne.

Na prosbe ucznia i po uzgodnieniu terminu, nauczyciel moze wyznaczy¢ konsultacje.
Nauczyciel informuje o programie naprawczym ucznia i jego rodzicow (opiekundw
prawnych), ktorzy podpisem potwierdzajg zapoznanie sie z programem. W wypadku,
kiedy rodzic nie skontaktuje sie z nauczycielem, nauczyciel wzywa rodzica pisemnie do
szkoty. Przy braku kontaktéw i wspétpracy ze strony rodzicéw szkota zawiadamia wydziat
sgdu ds. nieletnich.

Rodzice /prawni opiekunowie usprawiedliwiajg nieobecno$¢ ucznia: w dzienniku
elektronicznym lub osobiscie u wychowawcy w ciggu dwdéch tygodni od przyjscia ucznia
do szkoty po nieobecnosci. Do dwdch tygodni nieobecnosci ucznia w szkole
usprawiedliwiajg rodzice /prawni opiekunowie, powyzej dwdch tygodni musi byé
zaswiadczenie od lekarza.
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§40
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej srédrocznej i rocznej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie lub semestrze, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny w terminie, ktéry wyznacza dyrektor szkoty w porozumieniu
z nauczycielami przedmiotu, z materiatu programowego zrealizowanego w danym
okresie.
Dyrektor wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami). Termin egzaminu $rédrocznego powinien odby¢ sie w
ciggu miesigca po terminie rady klasyfikacyjnej Srédrocznej, a rocznego przeprowadza sie
nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub
wszystkich przedmiotow.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.
Egzamin dla tego ucznia nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
temu nie ustala sie oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
egzaminu z przedmiotéw: plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:
1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzgacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne wskazany przez
dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 5, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
przeprowadzany jest egzamin.
Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami /prawnymi opiekunami
liczbe zajeé edukacyjnych, z ktdrych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

39



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt z egzaminu klasyfikacyjnego stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § egzamin
poprawkowy i § zastrzezenia tryb ustalenia oceny.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.
W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, ktéry
kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w skfad komisji nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych Ilub
dodatkowych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie: ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego Na wniosek
ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/prawnym
opiekunom.

§41
Egzamin poprawkowy

Poczagwszy od czwartej klasy szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwodch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych
zajec dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu;

7) ocene ustalong przez komisje.
Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt z egzaminu poprawkowego stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.
Uczen moze z egzaminu poprawkowego otrzymaé kazdg ocene zgodnie z obowigzujaca
skalg procentowg w statucie szkoty.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zgtosi¢ umotywowane zastrzezenia na
pismie do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu przeprowadzania egzaminu
poprawkowego w ciggu 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
takim wypadku zastrzezenia te bedg rozpatrywane i zostanie zastosowany tryb
postepowania opisany w § zazalenia do wystawionej oceny.
Ocena ustalona przez komisje (§ zazalenia do wystawionej oceny) jest ostateczna.

§42
Zazalenia na tryb ustalania oceny

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ umotywowane na piSmie
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie
nie pdzniej niz do 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych.
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2. Komisja ztozona z dyrektora, wicedyrektora i nauczyciela wskazanego przez dyrektora
stwierdza, czy ztozone zastrzezenia sg zasadne.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra;

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala dyrektor po uzgodnieniu
z nauczycielami, uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

d) pedagog;

e) psycholog;

f)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow.

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Ocena zachowania jest ustalana zwyktg wiekszoscig gtosdw w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

9. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

10. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
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b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
c) termin sprawdzianu;
d) imie i nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajace;
f)  wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imionainazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
c) imieinazwisko ucznia;
d)  wynik gtosowania;
e) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) protokodt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadan praktycznych.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (zwolnienie lekarskie, pisemne wyjasnienie
rodzicow) nie przystgpit do sprawdzianu, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§43
Promocja

Uczen klasy I-1ll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzsze;j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicédw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwéch klas.

Uczniowi klasy lll przyznaje sie tytut ,,Wzorowego ucznia”, jesli spetnia wymogi ujete
w statucie szkoty.

Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem i tytut wzorowego ucznia poczawszy od klasy
IV, jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji sSrednig ocen ze wszystkich obowigzkowych
zajec edukacyjnych co najmniej 5,00 oraz ocene wzorowg zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec¢. Uczen moze

uczestniczy¢ jednoczesnie w zajeciach religii i etyki, przy czym obydwie oceny
klasyfikacyjne wliczane sg do $redniej ocen.
Uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepisdw indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;
konczy szkote podstawowq z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75.
Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu.
O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w pkt 13,
powtarza ostatnig klase szkoty podstawowe;j i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym
powtarza te klase, do egzaminu dsmoklasisty.
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ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE ORAZ INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 44

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

nauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjne;
pedagog szkolny;

pedagog specjalny;

psycholog szkolny;

bibliotekarz;

wychowawca $wietlicy;

nauczyciel wspomagajacy;

logopeda;

terapeuta pedagogiczny.

W szkole tworzy sie funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.
Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:

1)
2)
3)

pracownicy administracji;
pracownicy obstugi;
asystent kulturowy.

W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.
W szkole utworzono stanowisko kierownika swietlicy

§45

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze zadania szkoty, zgodnie z jej
charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i sposéb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem ucznidw, troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu
i osigganiu dojrzatosci.

Nauczyciel w szczegdlnosci odpowiada za:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw;

prawidtowg organizacje i przebieg zaje¢ dydaktycznych;

inspirowanie, ksztattowanie i rozwijanie zainteresowan ucznidw, wspieranie ich
rozwoju psychofizycznego i ksztattowanie osobowosci;

obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie uczniow;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu trudnosci, zwtaszcza niepowodzen w nauce,
a takze trudnosci wynikajacych z innych zrédet;

doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i state podnoszenie poziomu
wiedzy specjalistycznej i ogdlnej;

pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny w pomieszczeniach, w ktérych prowadzi
zajecia wtasne.

Do zadan nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1)

gromadzenie pomocy dydaktycznych i literatury pomocniczej;
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2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizacja jej postanowien i uchwat;
wspotdziatanie z rodzicami w sprawach dotyczacych ksztatcenia i wychowania
uczniow;

wspotpraca ze wszystkimi organami szkoty;

organizowanie imprez, konkursdéw itp. zaje¢ i nadzorowanie ich przebiegu;

w przypadku reprezentowania szkoty przez ucznia w konkursach i zawodach
sportowych nauczyciel odpowiedzialny za organizacje, kazdorazowo musi uzyskac
akceptacje wychowawcy klasy na udziat ucznia w zawodach;

wspieranie uczniéw w ramach zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
prowadzonych bezposrednio z uczniem albo na ich rzecz na zajeciach edukacyjnych
i pozalekcyjnych;

réznicowanie wymagan zaréwno wzgledem ucznidow bardzo zdolnych jak i tych,
ktérzy posiadajg takie zalecenia zawarte w opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

petnienie dyzuréw wedtug opracowanych zasad i zgodnie z ich harmonogramem;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej;

11) realizowanie zalecen poobserwacyjnych i powizytacyjnych;

12) realizacja zadan okreslonych przez dyrektora na dany rok szkolny.
Szczegdtowe prawa i obowigzki nauczyciela ujete sg w Karcie Nauczyciela (Ustawa z dnia
26 stycznia 1982 r. z pdzniejszymi zmianami).

§ 46

W szkole pracuje pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny wykonujacy zadania
zlecone przez Dyrektora Szkoty, ktére wynikajg z organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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9)

organizacja pomocy socjalnej dla uczniéw z rodzin znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji zyciowej;

10) w zakresie wykonywanych zadan pedagog i psycholog szkolny wspdtpracuje

z wszystkimi organami szkoty oraz instytucjami i organizacjami zewnetrznymi;

11) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego

uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami:

a) w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz
dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo zyciu szkoty;

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego  orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow

w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem;

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow.

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw

i nauczycielom;

wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi

przedszkolami, szkotami i placdwkami, organizacjami pozarzgdowymi, pomocg
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);
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1.

1.

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§47

W szkole pracuje nauczyciel terapeuta — specjalista w zakresie terapii pedagogicznej.
Nauczyciel terapeuta wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoty, ktére wynikajg
z organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Do zadai nauczyciela terapeuty
nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) organizowanie i prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych z uczniami
posiadajgcymi opinie lub wskazanymi przez terapeute pedagogicznego na
podstawie badan przesiewowych,

3) opracowanie indywidualnych programéw terapeutycznych dla uczniéw
uczeszczajacych na zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

4) prowadzenie badan ucznidw klas pierwszych w zakresie ryzyka dysleks;ji;

5) wspdtpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka, a takze z innymi
specjalistami zatrudnionymi w szkole oraz wychowawcami w zakresie
diagnozowania psychofizycznego rozwoju ucznia;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

b) w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia;

c) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;

d) inne zadania wynikajace z organizacji pracy szkoty.

7) w zakresie wykonywanych zadan nauczyciel terapeuta wspotpracuje ze wszystkimi
organami szkoty oraz instytucjami i organizacjami zewnetrznymi.

§48

W szkole pracuje logopeda. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie profilaktyki powstawania zaburze komunikacji
jezykowej oraz dziatan dotyczacych stymulacji rozwoju mowy ucznidw
i eliminowania jej zaburzen;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okredlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty ;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) gromadzenie pomocy niezbednych w pracy terapeutycznej;
5) inne zadania wynikajgce z organizacji pracy Szkoty.
W zakresie wykonywanych zadan logopeda wspdtpracuje z wszystkimi organami szkoty
oraz instytucjami i organizacjami zewnetrznymi.

§49

W szkole pracuje nauczyciel wspomagajacy, do jego obowigzkdw nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdtprowadzenie lekcji z innymi nauczycielami i specjalistami;

2) wspdtprowadzenie pracy wychowawczej dla ucznidéw, ktérym udzielana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna;

3) uczestniczenie w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli i udzielanie im pomocy
w zakresie doboru form i metod pracy z uczniami korzystajgcymi z pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Szczegdtowy zakres obowigzkédw otrzymuje nauczyciel wspomagajacy przy zatrudnieniu.

§50

W szkole pracuje asystent kulturowy.
Do zadan asystenta nalezy w szczegdlnosci:
1) wspieranie ucznidw migracyjnych w adaptacji w nowym otoczeniu;
2) pomoc w ttumaczeniu z jezyka polskiego na jezyk ojczysty i jego rodziny (oraz
odwrotnie), zaréwno podczas zajeé szkolnych jak i podczas zebran rodzicow oraz
spotkan indywidualnych z kadrg pedagogiczng szkoty;

3) dostarczanie kadrze szkoty wiedzy o rdznicach kulturowych i wplywie
doswiadczenia migracji na sposéb funkcjonowania dziecka w szkole;
4) inicjowanie i wspieranie dziatan majgcych na celu integracje dzieci.

rodzicéw/opiekundw prawnych oraz catej spotecznosci szkolnej;
5) szczegétowy zakres obowigzkdw otrzymuje pracownik przy podpisywaniu umowy
0 prace.

§51

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem
w srodowisku szkolnym.
Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;
2) wspodtdziatanie z nauczycielami uczagcymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
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3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankdw;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankoéw, systematyczne informowanie
ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

5) wiaczanie rodzicow w realizacje programéw pracy szkoty w tym w szczegdlnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow
i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec ucznidw nie realizujgcych obowigzku nauki;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich
wychowankoéw, a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne
formy zycia zespotowego integrujace oddziat klasowy.

§52

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajgcej dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekuriczg szkoty.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole;

b) wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réznorodnych zrédet informacji;

c) wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnie poprzez nauke poszukiwania
zrédet informacji wykraczajacych poza program nauczania;

d) wspieranie ucznidw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do wtasnej pracy;

e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

f)  organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwosé kulturowg
i spoteczng;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw,
analizag obowigzujgcych w szkole programéw, podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢éwiczeniowych;

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow, materiatow
edukacyjnych;

e) selekcjonowanie zbioréw;

f)  prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zajeé organizowanych przez szkote nalezy:

50



1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi
awarii i uszkodzen moggacych zagrazac bezpieczenstwu ucznidw i pracownikéw;

2) stwarza warunkéw umozliwiajgce uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) w miare mozliwosci stwarzanie warunkow umozliwiajgcych uczniom odrabianie
zadan domowych.

§53

1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposéb zapewniajacy bezpieczenstwo
uczniéw, dbanie o tad i czystos¢.

2. Do obowigzkow pracownikdw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny prac;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;

3) monitorowanie ruchu ucznidw i interesantow w szkole;

4) biezgce informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.

3. Szczegotowy zakres obowigzkdéw odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikéw, o ktérych
mowa w ust. 1, ustala dyrektor.

§54

Szczegétowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych
nauczycieli i pracownikéw szkoty okreslajg odrebne przepisy.
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10.

11.

ROZDZIAL VI

§55
Uczniowie szkoty

Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa. Obowigzek szkolny rozpoczyna
dziecko 7-letnie. Obowigzek szkolny trwa do ukonczenia szkoty podstawowej lub 18 lat.
Decyzjg Rady Pedagogicznej skreslony z listy moze zostaé uczen, ktéry skoriczyt 18 lat i nie
ukonczyt Szkoty Podstawowe;j.

Osoba, ktéra ukonczyta 18 lat i nie jest uczniem szkoty, moze uzyska¢ swiadectwo
ukoniczenia Szkoty Podstawowej na podstawie egzamindw eksternistycznych
przeprowadzonych przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna.

Mogg by¢ tworzone oddziaty przedszkolne dla uczniéw lat 6, ktdrzy objeci sg obowigzkiem
przygotowania przedszkolnego.

Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktdérej dziecko mieszka,
a w przypadku gdy dziecko zostato przyjete do szkoty podstawowej innej niz publiczna
szkota podstawowa, w obwodzie ktérej mieszka, dyrektor szkoty podstawowej, do ktorej
zostato przyjete dziecko, na wniosek rodzicéw, odracza spetnianie przez dziecko
obowigzku szkolnego.

Whiosek, o ktérym mowa w punkcie 5., sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko koniczy 7 lat. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczgé
lub juz rozpoczeto spetnianie obowigzku szkolnego wraz z opinig wydang przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

W przypadkach uzasadnionych wainymi przyczynami, rozpoczecie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie diuzej jednak niz o jeden rok.
Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty, po
zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na wniosek rodzicow/prawnych
opiekunow.

Do szkoty przyjmuje sie dzieci:

1) zurzedu —zamieszkate i zameldowane w obwodzie szkoty;

2) na prosbe rodzicéw/prawnych opiekunéw zamieszkate poza obwodem szkoty, po
postepowaniu rekrutacyjnym przeprowadzonym wg okreslonych zasad Organu
Prowadzgcego;

3) na prosbe rodzicéw/prawnych opiekundéw w ciggu roku szkolnego decyzje o
przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor szkoty;

4) ucznidw cudzoziemskich przyjmuje sie do szkoty na takich samych warunkach i w
takim samym trybie jak obywateli polskich.

Kontrole spetniania obowigzku szkolnego sprawuje dyrektor szkoty w stosunku do dzieci
mieszkajgcych w obwodzie tej szkoty.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do dopetnienia
czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty oraz zapewnienia regularnego
uczeszczania na zajecia szkolne.

Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie postepowaniu
egzekucyjnego w administracji.
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§ 56
Prawa i obowigzki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)
21)

zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej
i psychicznej oraz do poszanowania godnosci;

jawnej, sprawiedliwej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu oraz
ustalonych zasad kontroli tych postepow;

znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania okreslonych w Statucie
Szkoty i Przedmiotowych Zasadach Oceniania;

organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania wtasnych zainteresowan;
swobody wyrazania mysli i przekonan, szczegdlnie dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza sie tym ddébr innych oséb;
poszanowania jego godnosci osobistej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania przez nauczycieli i pracownikéw szkoty;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

rozwijania zainteresowan i talentow poprzez uczestnictwo w kotach
przedmiotowych, redagowaniu gazetki i innych formach zaje¢ pozalekcyjnych;
dziatalnosci samorzgdowe] oraz zrzeszania sie w innych organizacjach dziatajgcych
na terenie szkoty;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego oraz
pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z pomocy materialnej i socjalnej w szczegdlnych przypadkach losowych,
w miare posiadanych srodkéw przez szkote;

wybierania sposrdd nauczycieli Rzecznika Praw Ucznia;

wybierania spo$réd nauczycieli opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
dobrowolnego udziatu w konkursach, przeglgdach, zawodach sportowych i innych
imprezach oraz reprezentowania witasnej szkoty w tych imprezach;

odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych i poszanowania zasady niezdawania
przez nauczycieli prac domowych na czas ferii i przerw w nauce;

sktadania prosby o egzamin poprawkowy;

sktadania prosby o egzamin klasyfikacyjny;

zwolnienia czesSciowego lub catkowitego z niektdrych zajeé, na podstawie opinii
lekarskiej (informatyka, zajecia komputerowe, wychowanie fizyczne).

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)

2)

uczen moze dochodzi¢ swoich praw zawartych w statucie szkoty, jesli jego zdaniem
prawa te nie sg przestrzegane, sktadajgc niezwlocznie pisemny wniosek do:
Rzecznika Praw Ucznia, wychowawcy, pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty;

w dochodzeniu swoich praw uczen moze by¢ reprezentowany przez rodzicow lub
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego. Przyjmujgcy skarge zobowigzany jest do
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wyjasnienia sprawy i wydania pisemnej ostatecznej decyzji zawierajgcej
uzasadnienie w ciggu 7 dni.

3. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty
i w regulaminach szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie nastepujacych

zasad ubierania sie na terenie szkoty:

a) ubiera¢ sie zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, Zze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego
elementy nawotujgce do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem
badz stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczedstwa witasnego, innych ucznidw,
nauczycieli lub pracownikéw szkoty;

b) na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzujg stréj sportowy oraz
obuwie sportowe na zmiane;

uczen moze przynosi¢ do szkoty telefon komoérkowy na wtasng odpowiedzialnosc

(szkota nie odpowiada za uszkodzenia, zaginiecia i inne); na terenie szkoty podczas

wszystkich zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych, swietlicowych i innych jest

bezwzgledny zakaz uzywania telefonu przez ucznidw; w wyjgtkowych sytuacjach za
zgoda nauczyciela mozna skorzystac z telefonu; jesli uczen mimo zakazu bedzie
korzystat z telefonu komdérkowego to nauczyciel wycigga konsekwencje zgodnie

z zasadami oceniania zachowania; nauczyciel przekazuje telefon do sekretariatu;

uczen odbiera telefon po skoniczeniu zajeé; na terenie szkoty uczen ma telefon

wyciszony lub wytgczony.

na terenie szkoty uczen nie uzywa zadnego sprzetu elektronicznego przyniesionego

zdomu (np. PSP, mp3, mp4, tabletéw, laptopdéw iinnych);

na terenie szkoty zabrania sie robienia zdje¢, nagrywania filmow, grania w gry

elektroniczne, stuchania muzyki itp. Jesli uczen mimo zakazu bedzie korzystat

W czasie przebywania w szkole z tych urzadzen elektronicznych, nauczyciel wycigga

konsekwencje zgodnie zasadami oceniania zachowania;

w ciggu 2 tygodni od przyjscia do szkoty po nieobecnosci uczen jest zobowigzany

przynies¢ usprawiedliwienie w formie pisemnej lub w e-dzienniku napisane

usprawiedliwienie przez rodzica; jesli nieobecnos¢ ucznia trwa dtuzej niz 14 dni —
musi to by¢ pisemne usprawiedliwienie od lekarza; usprawiedliwienie nieobecnosci
jest réwniez mozliwe poprzez wystanie przez rodzica lub opiekuna prawnego z konta
rodzica stosownej informacji do wychowawcy w e-dzienniku; zwolnienia

z wychowania fizycznego do 14 dni dokonuje rodzic pisemnie w e-dzienniku;

powyzej 14 dni uczen musi przynies¢ zwolnienie pisemne od lekarza; zwolnienia

z wychowania fizycznego, informatyki i zaje¢ komputerowych na semestr lub rok

dokonuje dyrektor szkoty na podstawie podania pisemnego rodzica do dyrektora

szkoty wraz z zaswiadczeniem od lekarza;

uczen ma obowigzek systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach

lekcyjnych i w zyciu szkoty;

przestrzegania ustalonych zasad i porzadku oraz bezpieczeristwa w czasie

przebywania na terenie szkoty;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli

i pracownikdéw szkoty, a takze przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci

i wulgarnosci, szanowania pogladdw i przekonan innych oraz naprawiania

wyrzgdzonej przez siebie szkody;
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9) postepowania zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o majgtek i tradycje
szkoty i wspoéttworzenia jej autorytetu;

10) wypetniania polecen nauczycieli, dyrekcji i innych pracownikéw szkoty w sposéb
odpowiedzialny;

11) udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania sie do nich oraz wtasciwego
zachowania sie w ich trakcie;

12) wtasciwego zachowania sie (kulturalnego) wobec nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty oraz pozostatych ucznidéw.

13) przebywania na terenie szkoty pod opiekg nauczycieli; jesli uczen przyszedt
wczesniej do szkoty niz ma lekcje, lub w czasie lekgcji religii/etyki, na ktére uczen nie
uczeszcza lub po skonczonych lekcjach czekajgc na zajecia dodatkowe, uczen
przebywa w $wietlicy lub w bibliotece szkolnej.

§57
Nagrody

Uczniowie wyrdzniajacy sie wynikami w nauce, postawg, zachowaniem uzyskujacy
sukcesy indywidualne lub zespotowe w konkursach, olimpiadach, zawodach
organizowanych przez szkote, otrzymujg nagrody w postaci pochwaty lub wyréznienia.
Pochwata moze by¢ udzielona przez nauczyciela, wychowawce wobec klasy lub rodzicéw
danego zespotu klasowego, albo przez dyrektora na apelu szkolnym.

Wyrdznienie ma postaé listu pochwalnego, gratulacyjnego, dyplomu lub nagrody
rzeczowej, ktorych fundatorem jest Rada Rodzicéw w miare posiadanych srodkow.
Uczniowie, ktérzy zgodnie ze Statutem Szkoty spetniajg okreslone warunki otrzymuja
Swiadectwo z wyrdznieniem i tytut wzorowego ucznia.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze ztozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoty; w przypadku nagrody
przyznanej przez dyrektora szkoty — do organu prowadzacego szkote;

2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty (odpowiednio
organ prowadzgacy szkote) rozpatruje niezwtocznie w terminie do trzech dni;

3) dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkote) uwzglednia wniosek
i podejmuje kroki zmierzajgce do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo
oddala wniosek, uzasadniajgc go poczynionymi ustaleniami.

§ 58
Kary

Stosowane przez szkote kary wobec uczniéw nie moga naruszac¢ prawa do nietykalnosci i
godnosci osobistej. W szkole mogg by¢ zastosowane wobec ucznia nastepujace kary za
nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkéw okreslonych w statucie lub regulaminach
szkolnych:

1) upomnienie, uwaga pisemna lub nagana wychowawcy klasy;

2) upomnienie lub nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty;

3) obnizenie oceny zachowania;

4) zawieszenie uczestnictwa w imprezach szkolnych, w zajeciach pozalekcyjnych

przyjmujac ustalenia wychowawcy lub Rady Pedagogicznej;
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1.

5) przeniesienie do rownolegtej klasy (za zgodg rodzicéw/prawnych opiekunowy);

6) w uzasadnionych przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty na wniosek Dyrektora
Szkoty uczen moze zostaé przeniesiony przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty do
innej szkoty;

7) brak nagrody.

Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy lub Klasowego Zespotu Wychowawczego
za zgodag rodzicow/opiekundw prawnych w sytuacji gdy uczen wykazuje przejawy
demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja
obowigzku szkolnego (np. w czasie wycieczek szkolnych, zawoddéw sportowych,
konkursow poza szkota i innych) stosuje sSrodek oddziatywania wychowawczego, ktory jest
okres$lony w ,,Procedurach postepowania w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz
zwigzanych z zagrozeniem dzieci i mtodziezy przestepczoscig i demoralizacjy”

O zastosowaniu kary wychowawca powiadamia rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia.
Wykonanie kary moze ulec zawieszeniu na czas okreslony, jezeli uczen uzyska poreczenie
wychowawcy, Samorzgdu Uczniowskiego lub Rady Pedagogiczne;.

Od kazdej wymierzonej kary uczen lub rodzic moze odwota¢ sie do Dyrektora Szkoty
w terminie dwdch dni.

Dyrektor ma obowigzek odpowiedzie¢ na skarge w terminie dwdch tygodni.

§59

Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢c do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana S$rodowiska
wychowawczego moze korzystnie wptyngé na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do
innej szkoty wnioskuje sie, gdy uczen:
1) notorycznie tamie obowigzujgce przepisy i regulaminy, otrzymat kary przewidziane
w Statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektéw;
2) zachowuje sie w sposdb demoralizujgcy bgdz agresywny, zagrazajgcy zdrowiu i zyciu
innych uczniow;
3) dopuszcza sie czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszania.

§ 60

Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypetniajg wszyscy nauczyciele a szczegdlnie
wychowawcy. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez ucznidéw szkoty;

3) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci;

4) organizowanie pomocy wyréwnujgcej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajgcym na szczegdlne trudnosci w nauce;

5) organizowanie pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom
z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin
wielodzietnych majacych szczegdlne trudnosci materialne, organizowanie pomocy
uczniom niepetnosprawnym, przewlekle chorym;
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6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)
13)

zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajgcych szczegdlnie trudne
warunki materialne przy wspoétudziale instytucji majacych w zakresie swej
dziatalnosci pomoc materialng;

mozliwo$é otrzymania wsparcia finansowego lub pomocy materialnej w ramach
stypendidw szkolnych — ktére na podstawie odrebnych przepisdéw organizuje szkota;
wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, aby wspiera¢ uczniow
z trudnosciami w nauce i zaburzeniami w zachowaniu oraz uczniéw zdolnych;
stosowanie zalecen specjalistéw oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej
w formie: zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
wyréwnawczych i rozwijajgcych zainteresowania oraz porad i konsultacji;
zapewnienie uczniom wsparcia pedagoga, logopedy i psychologa, terapeuty
pedagogicznego;

Szczegbétowe zasady pomocy psychologiczno-pedagogicznej regulujg oddzielne
przepisy i zapisane sg w procedurach udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

zapewnienie uczniom opieki w $wietlicy szkolnej;

wyposazenie ucznidéw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne lub materiaty
¢wiczeniowe zgodnie z przepisami prawa osSwiatowego; gospodarowanie
podrecznikami, materiatami edukacyjnymi lub materiatami éwiczeniowymi w szkole
szczegotowo okresla ,Regulamin Wypozyczania Podrecznikéw” opracowany na
podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa o$wiatowego.
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ROZDZIAL VIII

WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI | SRODOWISKIEM LOKALNYM

§ 61

Szkota wspotpracuje z rejonowg poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy. Zakres wspodtpracy
z poradnig regulujg oddzielne przepisy i porozumienia.

Wspodtpraca ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami na terenie szkoty odbywa sie za
zgoda Rady Rodzicow.

§ 62

Nauczyciele i rodzice ucznidw powinni wspoétdziata¢ ze sobg w sprawach ksztatcenia
dzieci, w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i realizacji zadan opiekunczych.
Rodzice uczniéw majg w szczegdlnosci prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

znajomosci gtéwnych zadan dydaktycznych, wychowawczych, profilaktycznych
i opiekuniczych w danej klasie;

zapoznania i zaopiniowania eksperymentéw i innowacji pedagogicznych, ktére
zamierza wprowadzi¢ szkofa;

zapoznania z aktualnymi przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz zasadami przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania informacji na temat swego dziecka odnosnie zachowania, wynikéw
W nauce, przyczyn trudnosci w nauce;

kontaktéw i porad pedagoga szkolnego, w przypadku, gdy zdaniem rodzica zachodzi
taka potrzeba;

wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty oraz organowi sprawujgcemu nad nig
nadzér, opinii na temat pracy szkoty;

spotkan ze wszystkimi nauczycielami uczgcymi w placowce.
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ROZDZIAL IX
CEREMONIAL SZKOtY

§ 63

Ceremoniat szkolny to opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udziatem sztandaru szkoty. To réwniez zbiér zasad zachowania sie mtodziezy
w trakcie uroczystosci szkolnych.
Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny zalicza sie:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) pasowanie na ucznia klasy pierwszej;

3) uroczysto$¢ wreczenia szkole sztandaru;

4) nadanie imienia szkole i odstoniecie tablicy poswieconej patronowi;

5) inne uroczystosci szkolne odbywajgce sie z udziatem sztandaru szkoty.
Do najwazniejszych symboli szkolnych zalicza sie:

1) sztandar szkoty;

2) hymn szkoty;

3) logo szkoty.
Logo szkoty jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Nalezy je eksponowac podczas
uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoty, znaczkach,
identyfikatorach.
Sztandar szkoty jest prostokatng tkaning obszytg ztotymi fredzlami. Na prawej stronie
umieszczone jest godto narodowe — orzet w koronie na czerwonym tle. Na lewej stronie
znajduje sie napis z nazwg szkoty, numerem, imieniem patrona szkoty. Znajduje sie
rowniez symbol elementarza.

§ 64

Poczet sztandarowy w szkole uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych,
poza szkotg na zaproszenie innych szkét i instytucji oraz w uroczystosciach paristwowych
i lokalnych.
Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposréd
zaproponowanych przez Rade Pedagogiczng ucznidow. Obok zasadniczego sktadu wybrany
jest sktad ,rezerwowy”.
Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela opiekujgcego sie pocztem sztandarowym podczas
uroczystosci
W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogtoszono zatobe narodowag, sztandar ozdabiany jest czarnym kirem.
Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie:

1) uczen: biata koszula i krawat, ciemne dtugie spodnie;

2) uczennice: biate bluzki i ciemne spddnice lub spodnie.
Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrdocone kolorem biatym

w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze;
2) biate rekawiczki.
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7. Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa sie w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego w bezposredniej obecnosci uczniéw, nauczycieli i Dyrektora
Szkoty.

§ 65

Szkota posiada wiasny hymn. Znajomos¢ stdw to jeden z waznych obowigzkéw uczniowskich.
Podczas wykonywania hymnu szkoty uczniowie zachowujg sie podobnie, jak w czasie
wykonywania hymnu panstwowego.

§ 66

1. Symbole panstwowe — podstawowe zasady:
1) godto i flaga s3 symbolami panstwa, do ktdrych nalezy sie odnosi¢ z nalezng czcig
i szacunkiem;
2) znaki panstwowe majg pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem, np. znakami
samorzgdowymi, organizacji, instytucji itp.
2. Godto nalezy umieszczaé w sposdb zapewniajgcy mu nalezng czes$¢ i szacunek.
3. W swieta narodowe, w czasie uroczystosci szkolnych wywiesza sie flage narodowa.
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ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 67

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczgce tych
spraw odrebne przepisy.

§ 68

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia radzie szkoty .

§ 69

Tekst statutu w formie ujednoliconej publikowany jest na stronie internetowej szkoty i jest
dostepny w bibliotece szkoty.
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