STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Szkole Podstawowej nr 257 im. prof. Mariana Falskiego w Warszawie

Niniejszy dokument sktada sie z 3 czesci:

1. Czes¢ I: Obowiazki pracodawcy oraz 0séb zatrudnianych w zakresie dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, opieka, edukacjg, wypoczynkiem, swiadczeniem porad
psychologicznych, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich.

2. Czesc ll: Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgce w Szkole Podstawowej nr 257
im. prof. Mariana Falskiego w Warszawie.

3. Czesc lll: Procedura , Niebieskiej Karty”.

Czesc |

Obowigzki pracodawcy oraz oséb zatrudnianych w zakresie weryfikacji przed
zatrudnieniem

Przed nawigzaniem z dang osobg stosunku pracy, stosunku cywilnoprawnego lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci w SP 257, zwigzanej z wychowaniem, opiekg,
edukacjg, Swiadczeniem porad psychologicznych, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, na Dyrektorze oraz na osobie kandydatki/kandydata
(zwanej w dalszej tresci Pracownikiem/Wspdtpracownikiem) cigzg nastepujace obowigzki:

1. Weryfikacja w Rejestrze (RSPTS): Dyrektor szkoty uzyskuje informacje, czy dane
Pracownika/Wspétpracownika sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym
lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Obywatele RP i obcokrajowcy (zamieszkiwanie): Pracownik/Wspotpracownik sktada
Dyrektorowi o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwat w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska.

3. Obywatele innych panstw (rejestr karny): W przypadku, gdy
Pracownik/Wspdtpracownik posiada obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, przedktada Dyrektorowi Szkoty informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnos$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.



Przedktadanie informacji z innych krajéw: Pracownik/Wspétpracownik przedktada
informacje z rejestréw karnych panstw zamieszkiwania z ostatnich 20 lat (innych niz
RP i panstwo obywatelstwa) uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

Brak rejestrow celowych: Jezeli prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie standardowg informacje z rejestru karnego tego
panstwa.

Procedura w przypadku braku rejestru w danym kraju: W przypadku gdy prawo
panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, nie przewiduje jej sporzadzenia
lub w danym panistwie nie prowadzi sie rejestru karnego, Pracownik/Wspdtpracownik
sktada Dyrektorowi Szkoty oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz ze nie
natozono na niego zakazu pracy z dzie¢mi.

Klauzula karna: Oswiadczenia, o ktérych mowa powyzej, sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta
zastepuje pouczenie organu.

Przechowywanie: Informacje Dyrektor Szkoty utrwala w formie wydruku i zatacza do
akt osobowych pracownika albo dokumentacji wspétpracownika.

Wytaczenia ustawowe: Wykonanie powyzszych obowigzkéw nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dziatalnosci wobec matoletnich cztonka rodziny matoletniego, lub
osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku
do matoletniego dziecka, ktérego rodzic jest podmiotem dopuszczajagcym do
dziatalnosci.

o Przez cztonka rodziny nalezy rozumieé osobe spokrewniong albo osobe
niespokrewniong, pozostajgcg w faktycznym zwigzku oraz wspdlnie
zamieszkujgcg i gospodarujaca.



Czesé I
Na podstawie:

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pézn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249 oraz 2023 r. poz. 289 i 535)

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z pdzn.
zm.)

ustala sie ponizsze Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w Szkole Podstawowej nr
257 im. prof. Mariana Falskiego w Warszawie.

Zasady bezpiecznych relacji personel — uczen:

Wszyscy pracownicy szkoty majg obowigzek odnosic¢ sie do uczniéw z szacunkiem i
respektowac ich prawa. W pracy z dzie¢mi niedopuszczalne jest podnoszenie gtosu,
obrazanie, przezywanie, wysmiewanie, oSmieszanie. Wszystkie dzieci powinny by¢
traktowane jednakowo. Dopuszcza sie wytgcznie niezbedny dla wtasciwego reagowania na
sytuacje kontakt fizyczny dorostego z dzieckiem, np. pomoc przedmedyczna.

W przypadku uchybienia przez nauczyciela obowigzkom wynikajgcym z art. 6 Ustawy Karta
Nauczyciela, a w rezultacie naruszenia godnosci osobistej ucznia, prowadzi sie
wewnatrzszkolne postepowanie wyjasniajace:

¢ Dyrektor szkoty zapoznaje sie z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowe
wyjasniajacg z nauczycielem, uczniem, rodzicem (prawnym opiekunem).

o Jedli jest to wskazane, wtgcza w rozmowe wyjasniajgcg wicedyrektora, pedagoga
szkolnego i wychowawce klasy.

e Po ustaleniu stanu faktycznego i stwierdzeniu, ze nastgpito naruszenie godnosci
osobistej ucznia, Dyrektor ma prawo zastosowac wobec nauczyciela konsekwencje
stuzbowe przewidziane w Kodeksie pracy lub —w przypadkach uzasadnionych powaga
czynu — niezwtocznie zawiadomic Rzecznika Dyscyplinarnego dla Nauczycieli.

e Po czynnosciach wyjasniajgcych stwierdzajgcych, ze nie nastgpito naruszenie godnosci
osobistej ucznia, postepowanie zostaje zakoriczone, o czym zostajg poinformowani

zainteresowani.

o Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktéry skfada sie z wyjasnien
uczestnikéw postepowania.

e W przypadku ewidentnego naruszenia godnosci osobistej ucznia, niezwtocznie
wszczynana jest procedura postepowania zgodnego z przepisami powszechnie



obowigzujgcymi bez prowadzenia wyzej przedstawionego postepowania
wewnatrzszkolnego.

Zasady i procedury podejmowania interwencji:

W przypadku powziecia uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego, kazda osoba z personelu Szkoty zobowigzana jest do niezwfocznego zgtoszenia
tego faktu i wszystkich znanych okolicznosci Dyrektorowi placéwki na pismie. Dyrektor wraz z
petnomocnikiem niezwtocznie przekazuje otrzymane zgtoszenie do organéw Policji,
Prokuratury, OPS lub Sadu Rodzinnego.

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw:

Przeglad Standarddéw i ich aktualizacja dokonywana jest co najmniej raz na dwa lata (lub raz
w roku, zgodnie z decyzjg Dyrektora) przez Dyrektora placéwki we wspdtpracy z
wyznaczonym szkolnym petnomocnikiem ds. ochrony matoletnich.

Przygotowanie pracownikéw do stosowania standardéw:

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki do stosowania Standarddw jest
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty petnomocnik. Personel placéwki zapoznaje sie ze
Standardami w pierwszym miesigcu po podjeciu wspodtpracy ze Szkotg. Czynnos¢ ta
dokumentowana jest poprzez ztozenie wiasnorecznego podpisu na karcie oswiadczenia. W
przypadku zmian w Standardach, personel zapoznaje sie z nimi w ciggu miesigca od ich
wprowadzenia.

Zasady i sposob udostepniania standardéw:
e Standardy udostepniane sg na stronie internetowej placéwki.

e Standardy w wersji rozszerzonej oraz krétkiej sg dostepne w Bibliotece szkolnej oraz w
gabinecie Pedagogow (s. 36) i Psychologa szkolnego (s. 18).

e Rodzice/opiekunowie prawni informowani sg o Standardach na pierwszym zebraniu w
kazdym roku szkolnym.

e Matoletni zaznajamiani sg ze Standardami przez wychowawcéw w formie ustne;j
dostosowanej do ich wieku, w pierwszym miesigcu roku szkolnego. Wersja skrécona
znajduje sie na tablicy informacyjnej.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen:
Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia jest wyznaczony przez Dyrektora placowki petnomocnik.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania:

Ujawnione lub zgtoszone incydenty dokumentowane sg na piSmie. Dokumentacja
przechowywana jest w gabinecie Zespotu Psychologiczno-Pedagogicznego w sposdb
uniemozliwiajgcy dostep oséb postronnych, a nastepnie archiwizowana zgodnie z rzeczowym
wykazem akt szkoty.



Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi:

W relacjach miedzy matoletnimi niedopuszczalne sg wszelkie formy przemocy fizycznej,
psychicznej, sfownej oraz cyberprzemocy. W przypadku ucznia sprawiajgcego trudnosci
wychowawcze (agresywne zachowanie, wulgaryzmy, kradziez, dewastacja, zastraszanie)
stosuje sie nastepujace dziatania:

o Wychowawca klasy, z pomocg specjalistow, przeprowadza diagnoze sytuacji szkolnej i
rodzinnej ucznia i podejmuje dziatania wychowawcze.

e Wychowawca badz specjalista informuje rodzicdw dziecka o trudnosciach i zapoznaje
ze swoim planem dziatania, zobowigzujgc ich do wspdtpracy ze szkota.

W przypadku dalszych trudnosci wychowawca inicjuje spotkanie z zespotem nauczycieli
uczacych oraz Zespotem Psychologiczno-Pedagogicznego SP 257 celem uzyskania wsparcia.
Wychowawca klasy informuje rodzicow o ustaleniach podjetych podczas spotkania i
zobowigzuje ich pisemnie do wspdtpracy.

Pedagog szkolny, psycholog i wychowawca klasy obserwujg ucznia i starajg sie rozpoznaé
czynniki majgce wptyw na pogtebiajgce sie trudnosci wychowawcze. Wychowawca proponuje
rodzicom/opiekunom prawnym przeprowadzenie badania w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej oraz rzetelnie informuje o znaczeniu opinii dla dalszej edukacji ucznia.

W przypadku braku badan z poradni, jesli uczen zagraza bezpieczenistwu innych, a rodzice nie
WYWigzujg sie ze zobowigzan, odbywa sie rozmowa pedagoga, wychowawcy i Dyrektora
Szkoty z rodzicami oraz uczniem. Jesli rozmowa nie skutkuje poprawg zachowania dziecka,
Dyrektor Szkoty prosi o wsparcie Osrodek Pomocy Spotecznej, Policje lub Sad Rodzinny.

9.2 Obowigzkiem kazdego pracownika szkoty jest reagowanie na wszelkie formy
niebezpiecznego zachowania, dewastowania mienia, ponizania i lzenia innych oséb.
Postepowanie dzieci i dorostych w zaistniatych sytuacjach musi byé zgodne z obowigzujgcymi
normami, przepisami prawa oraz Statutem Szkoty. W miejscach szczegdlnie narazonych na
wypadki obowigzujg lokalne instrukcje postepowania.

9.3 Postepowanie z uczniem agresywnym:

Przerwanie agresywnego zachowania.
e Poinformowanie o zdarzeniu wychowawcy klasy.

e Przeprowadzenie przez wychowawce rozmowy wyjasniajgcej w obecnosci pracownika
szkoty zgtaszajgcego problem, poszkodowanego oraz swiadkdw.

e Sporzadzenie notatki stuzbowej ze zdarzenia.

e Poinformowanie (telefoniczne lub pisemne) rodzicow/opiekunéw prawnych o
zdarzeniu.

e Zgtaszanie powtarzajgcych sie sytuacji pedagogowi szkolnemu.



e W przypadkach szczegdlnie drastycznych, stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia, natychmiastowe poinformowanie o zajsciu Dyrektora Szkoty i pedagoga
szkolnego.

e Ustalenie z Dyrektorem dalszych krokéw postepowania oraz sankcji wobec ucznia
zgodnie ze Statutem Szkoty.

e Przekazanie rodzicom informacji na temat zdarzenia i konsekwencji (pomoc rodzicom
w doborze metod wychowawczych, a w przypadku powtarzajgcych sie zachowan —
sugerowanie konsultacji specjalistycznej).

W sytuacji, kiedy uczert mimo podejmowanych dziatan w dalszym ciggu stwarza zagrozenie
dla innych, Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy i Zespotu Psychologiczno-
Pedagogicznego kieruje wniosek do Sgdu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny i
zastosowanie srodkéw wychowawczych.

W sytuacji, gdy uczen czynnie atakuje pracownika szkoty, rodzica lub opiekuna prawnego,
Dyrektor Szkoty niezwtocznie zawiadamia Policje.

Podobnie postepuje sie z uczniem uzywajgcym wulgaryzmow: nalezy powiadomié rodzicéw
lub opiekundw prawnych i zaprosic ich do wspdtpracy. Rozmowe z dzieckiem i rodzicami
nalezy udokumentowaé. W przypadku powtarzajgcych sie zachowan nalezy powiadomic
Policje lub poprosi¢ o wglad Sgdu Rodzinnego w sytuacje rodziny.

W przypadku posiadania przez ucznia niebezpiecznych przedmiotéw (ndz, przedmioty
przypominajgce bron palng, gaz itp.) nalezy niezwtocznie powiadomic¢ Dyrekcje Szkoty. Jesli
substancja lub przedmiot moze spowodowaé powszechne zagrozenie, nalezy przeprowadzic¢
ewakuacje szkoty zgodnie z procedurami. Jezeli przedmiot stanowi istotne zagrozenie dla
zycia lub zdrowia, nalezy w miare mozliwosci sprébowac go odebrac. Jezeli odebranie
wymaga przeszukania, nalezy odizolowa¢ dziecko, sprawowac nad nim piecze i wezwac
Policje (pracownik szkoty nie ma prawa dokona¢ przeszukania ucznia). Nalezy powiadomic
rodzicow/prawnych opiekundw sprawcow i ofiar. Do czasu przyjazdu rodzicéw lub Policji
piecze nad dzieckiem sprawuje nauczyciel.

W razie zgtoszenia informacji o pobiciu, wychowawca zawiadamia rodzicéw uczniéw, ktérzy
uczestniczyli w zajsciu. W zaleznosci od stopnia poszkodowania ucznidéw, wychowawca wraz z
Dyrektorem, pedagogiem lub psychologiem podejmujg decyzje o dalszym postepowaniu
wewnatrzszkolnym lub zewnetrznym.

9.4 W przypadku kradziezy (znalezienia mienia):

Nauczyciel, ktéremu uczen zgtosit zdarzenie, informuje wychowawce lub sam przeprowadza
rozmowe z osobg poszkodowang, prébujgc wyjasnic¢ sytuacje (pomaga sformutowac i
zawiesi¢ ogtoszenie, ktore moze przyczynic¢ sie do odnalezienia rzeczy).



Jesliistnieje uzasadnione podejrzenie, ze sprawca znajduje sie wsréd ucznidow, nauczyciel
odizolowuje osobe lub osoby podejrzane. Nastepnie informuje o zdarzeniu Dyrektora Szkoty
oraz rodzicdw ucznidw uczestniczacych w zajsciu. Dyrektor Szkoty decyduje o podjeciu
dalszych krokéw (w razie potrzeby wzywa Policje).

Nikt z pracownikéw szkoty nie moze przeszukiwac i rewidowac ucznidéw — uprawnienie to
posiada wytgcznie Policja. Przeszukania moze dokona¢ policjant w obecnosci rodzica dziecka
lub (w przypadku braku mozliwosci jego natychmiastowego przybycia) w obecnosci pedagoga
szkolnego lub Dyrektora Szkoty.

Rzeczy znalezione nalezy niezwtocznie oddac do sekretariatu lub na portiernie. W przypadku
nieodebrania drobnych przedmiotéw (pidrnik, dtugopis, dziecieca bizuteria) do korica danego
semestru, zostang one komisyjnie zutylizowane lub przekazane na cele $wietlicowe.
Przedmioty wartosciowe (telefon, klucze, portfel) po zakonczeniu semestru sg przekazywane
do biura rzeczy znalezionych.

9.5 Instrukcja postepowania wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa:

¢ Rozpoznanie sytuacji przez nauczyciela lub wychowawce, ktéremu zgtoszony zostat
problem.

¢ Niezwtoczne powiadomienie Dyrektora Szkoty.
e Ustalenie okolicznosci czynu i Swiadkdw zdarzenia.

e Przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) pod opieke
Dyrektora Szkoty lub pedagoga.

e Powiadomienie rodzicdw ucznia-sprawcy.

e Niezwtoczne powiadomienie Policji, gdy sprawa jest powazna (rozbdj, uszkodzenie
ciata) lub sprawca nie jest uczniem szkoty.

e Zabezpieczenie ewentualnych dowoddw przestepstwa lub przedmiotéw
pochodzacych z przestepstwa i przekazanie ich Policji.

Postepowanie wobec ucznia, ktory stat sie ofiarg czynu karalnego:

e Udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej lub wezwanie lekarza w przypadku
obrazen.

e Niezwtoczne powiadomienie Dyrektora Szkoty oraz rodzicédw ucznia.

o Wezwanie Policji, gdy istnieje koniecznos¢ zabezpieczenia sladéw przestepstwa i
ustalenia swiadkow.

9.7 W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materiatéw wybuchowych lub innych
niebezpiecznych substancji, nalezy zapewnié bezpieczenstwo osobom przebywajgcym w
szkole, uniemozliwi¢ dostep oséb postronnych do tych przedmiotéw i niezwtocznie wezwadé



Policje (tel. 112). Kazda wizyta Policji dotyczgca uczniéw powinna by¢ wczesniej uzgodniona z
Dyrektorem Szkoty.

9.8 Postepowanie w przypadku uzycia lub posiadania srodkéw odurzajacych i wyrobow
tytoniowych:
W razie stwierdzenia u ucznia stanu wskazujgcego na spozycie sSrodkdw odurzajgcych, nalezy:

e Potwierdzi¢ autentycznosc¢ zgtoszenia i odizolowac ucznia.

Udzieli¢ pierwszej pomocy (pielegniarka szkolna).

Zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty oraz rodzicéw ucznia.

Zawiadomic¢ Policje lub Sagd Rodzinny.
e Przekaza¢ rodzicom informacje, gdzie mogg szukac dalszej pomocy specjalistyczne;.

Gdy nauczyciel znajdzie substancje przypominajgcg narkotyk, zabezpiecza jg, informuje
Dyrektora, ktéry niezwtocznie wzywa Policje w celu przekazania substancji i sporzgdzenia
notatki. W przypadku podejrzenia posiadania substancji przez ucznia, mozna poprosi¢ go o
dobrowolne pokazanie zawartosci torby i kieszeni (szkofa nie prowadzi przeszukania).

Karalne jest posiadanie, udzielanie i wytwarzanie srodkéw odurzajgcych. Kazde z tych
zachowan jest czynem karalnym w rozumieniu przepiséw ustawy o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich (wobec uczniéw w wieku 13-17 lat) lub przestepstwem (powyzej 17 roku zycia,
zgodnie z Kpk).

W przypadku zauwazenia ucznia palgcego papierosy (w tym e-papierosy), nauczyciel
informuje wychowawce lub pedagoga. Wychowawca wzywa rodzicéw na rozmowe w
obecnosci pedagoga lub Dyrektora. Rodzic zobowigzuje sie do nadzoru. Jesli Srodki szkoty nie
przynoszg rezultatéw, powiadamia sie Sad Rodzinny. Uczniowie przebywajgcy w otoczeniu
0s6b palacych sg objeci szczegdlng uwagg wychowawczg i dziataniami profilaktycznymi.

10. Zasady ochrony wizerunku dziecka:

e Umieszczenie zdjecia dziecka w gablocie, na tablicy lub stronie internetowej wymaga
pisemnej zgody rodzicéw/opiekundéw prawnych.

o Zdjecia wykonane przez osoby niebedace pracownikami szkoty mozna
rozpowszechnia¢ wyfacznie za zgodg fotografowanego i jego opiekuna.

o W przypadku wycofania zgody, wizerunek nalezy niezwtocznie usunac.

o Jedli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci (zgromadzenie, impreza
publiczna, krajobraz), zgoda nie jest wymagana.



11. Ochrona danych osobowych oraz relacje z mediami:

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w
Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. (RODO) oraz Ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. [1,
2]

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza, oraz sposobdéw ich zabezpieczania przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie za zgodg Dyrektora Szkoty osobom
i podmiotom do tego prawnie uprawnionym.

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem petnej anonimowosci i w sposéb
uniemozliwiajgcy identyfikacje ucznia.

Pracownik szkoty nie ma prawa udostepniac przedstawicielom medidéw informacji o
dziecku ani jego opiekunie. W uzasadnionych sytuacjach pracownik moze
skontaktowad sie z opiekunem dziecka w celu uzyskania zgody na podanie jego
danych kontaktowych dziennikarzom.

Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw bezposrednio z dzie¢mi oraz
nie wypowiada sie o sprawie dziecka lub jego opiekunéw (zakaz dotyczy réwniez
sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze wypowiedz nie jest utrwalana).

Dyrektor szkoty (lub upowazniony pracownik) moze wypowiedzie¢ sie w mediach o
sprawie dziecka lub jego opiekuna wytgcznie po uzyskaniu ich uprzedniej, pisemnej
zgody.

W celu realizacji materiatu medialnego Dyrektor Szkoty moze udostepni¢ wybrane
pomieszczenia szkoty, dbajac o to, by uniemozliwi¢ filmowanie i fotografowanie
innych dzieci przebywajgcych na terenie placowki.

12. Zasady dostepu uczniéow SP 257 do Internetu:

Na terenie Szkoty Podstawowej nr 257 uczniowie moga korzystac¢ z urzadzen
komputerowych oraz szkolnej sieci internetowej wytgcznie pod nadzorem nauczyciela
lub innego pracownika szkoty.

Szkolne komputery z dostepem do sieci muszg posiadac wtasciwe zabezpieczenia
(oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe, filtry blokujgce dostep do
niebezpiecznych i nielegalnych tresci). Za zapewnienie i aktualizacje tych zabezpieczen
odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty.

Zajecia realizowane z wykorzystaniem komputeréw muszg by¢ prowadzone zgodnie z
zasadami cyberbezpieczenstwa.


https://bwradwokaci.pl/blog/ustawa-o-ochronie-danych-osobowych-z-1997-roku-czy-nadal-obowiazuje-w-polsce/
https://lexdigital.pl/dyrektywa-95-46-we-krotka-historia-danych-osobowych/

e W przypadku ztamania przez ucznia zasad bezpiecznego korzystania z sieci,
wychowawca informuje o tym rodzicéw lub opiekundéw prawnych. Jesli sytuacja sie
powtarza, wychowaweca przekazuje sprawe pedagogowi szkolnemu, ktéry w
obecnosci nauczyciela prowadzi rozmowe dyscyplinujgca z dzieckiem i jego rodzicami.

e W przypadku uzyskania informacji o cyberprzemocy lub znalezienia nielegalnych
tresci stosuje sie nastepujace $ciezki reagowania:

o Wychowawca klasy niezwtocznie informuje o zdarzeniu Dyrektora Szkoty,
kontaktuje sie z opiekunami dziecka i wskazuje im miejsca, w ktédrych moga
uzyska¢ pomoc.

o W przypadku ujawnienia w sieci stron pornograficznych, materiatow
propagujacych rasizm, ksenofobie lub innych tresci nielegalnych, nalezy zgtosié
je anonimowo za pomocg formularza na stronie punktu kontaktowego
Dyzurnet.pl. [1, 2]

¢ Pomocowe numery telefoniczne (warto udostepnic na tablicy informacyjnej):

o 800 100 100 — bezptatny telefon dla rodzicéw i nauczycieli w sprawie
bezpieczenstwa dzieci.

o 116 111 — bezptatny telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy.

13. Procedura reagowania wobec sprawcy cyberprzemocy rowiesniczej:
W przypadku zgtoszenia incydentu cyberprzemocy do wychowawcy klasy, podejmuje sie
nastepujace kroki:

e Ustalenie doktadnych okoliczno$ci zdarzenia oraz zabezpieczenie dowodoéw (np.
zrzuty ekranu, wiadomosci).

e Niezwtoczne powiadomienie wychowawce i/lub pedagoga lub psychologa.

e Powiadomienie przez wychowawce rodzicéw lub opiekunéw prawnych wszystkich
uczniéw uczestniczgcych w zdarzeniu.

e Gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany (spoza szkoty):

o Podjecie dziatah zmierzajgcych do przerwania przemocy (np. zawiadomienie
administratora danego serwisu/portalu spotecznosciowego o koniecznosci
usuniecia materiatéw).

o Zgtoszenie sprawy na Policje przez Dyrektora Szkoty lub rodzicéw
poszkodowanego dziecka.

e Gdy sprawcg cyberprzemocy jest uczen SP 257:

o Wychowawca niezwfocznie powiadamia rodzicow sprawcy.


https://dyzurnet.pl/zglos-nielegalne-tresci
https://www.gov.pl/web/baza-wiedzy/zglaszanie-nielegalnych-tresci

o Rozmowa profilaktyczno-dyscyplinujgca ze sprawca i zobowigzanie go do
natychmiastowego zaprzestania takiego zachowania.

o Zastosowanie kar statutowych i konsekwencji regulaminowych wynikajgcych
ze Statutu Szkoty.

o W przypadku, gdy doszto do razgcego ztamania prawa (grozby karalne,
zniestawienie), Dyrektor Szkoty powiadamia Policje oraz informuje rodzicow
ofiary o ich uprawnieniach prawnych.

o Zapewnienie poszkodowanemu oraz sprawcy profesjonalnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty lub w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

o Staty monitoring sytuacji (regularne rozmowy wychowawczo-wspierajgce z

uczniami).

Czedé Il
Na podstawie:

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r.
poz. 424 z pdin. zm.).

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. 2023 r. poz.
1870).

Procedura , Niebieskie Karty” obejmuje ogét czynnosci podejmowanych i realizowanych przez
osoby uprawnione (w tym pracownikéw oswiaty) w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem
stosowania przemocy domowej wobec matoletniego.

Definicje:

¢ Przemoc domowa wobec matoletniego — nalezy przez to rozumiec jednorazowe albo
powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage
fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby
doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

o narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
o naruszajgce jej godnos¢, nietykalnosc cielesng lub wolnos$é, w tym seksualng,

o powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u
tej osoby cierpienie lub krzywde,



o istotnie naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca
srodkéw komunikacji elektronicznej.

¢ Osoba doznajaca przemocy domowej — w przypadku procedur szkolnych jest to
matoletni uczen szkoty, a takze jego rodzenstwo lub inni cztonkowie wspdlnego
gospodarstwa domowego, wobec ktérych stosowana jest przemoc.

¢ Osoba stosujgca przemoc domowg — osoba petnoletnia, ktéra dopuszcza sie
przemocy domowej wobec matoletniego lub innych cztonkéw rodziny.

o Swiadek przemocy domowej — 0soba, ktéra posiada wiedze na temat stosowania
przemocy domowej lub bezposrednio widziata akt przemocy. Zgodnie z prawem,
matoletni bedacy swiadkiem przemocy domowej jest traktowany na réwni z osobg
doznajacg przemocy domowe;j.

Zasady ogolne procedury:

¢ Podejmowanie interwencji w srodowisku odbywa sie na podstawie procedury
»,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby doznajgcej przemocy domowej ani
osoby podejrzewanej o stosowanie przemocy.

e Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” w Szkole Podstawowej nr 257 nastepuje
poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” przez uprawnionego
pracownika szkoty (nauczyciela, wychowawce, pedagoga, psychologa), ktéry w toku
obowigzkow stuzbowych powzigt podejrzenie stosowania przemocy wobec ucznia lub
otrzymat takie zgtoszenie od swiadka.

e Podejmujgc wszelkie dziatania w ramach procedury, pracownicy szkoty stawiajg na
pierwszym miejscu bezpieczerstwo oraz dobro matoletniego dziecka.

Dziatania interwencyjne pracownika szkoty:
Osoba powotujgca procedure podejmuje niezwtoczne dziatania majgce na celu zapewnienie
bezpieczeristwa matoletniemu:

Zapobiega bezposredniemu zagrozeniu dla zycia i zdrowia na terenie szkoty (w razie
koniecznosci natychmiast wzywa Policje lub Pogotowie Ratunkowe).

e Udziela pierwszej pomocy przedmedycznej lub zapewnia wezwanie lekarza.

e Przeprowadza wstepng, wspierajgcg rozmowe z matoletnim doznajgcym przemocy
domowej w warunkach zapewniajgcych mu petng dyskrecje i poczucie
bezpieczenstwa.

e WAZNE: Pracownikom szkoty zabrania sie samodzielnego nawigzywania kontaktu i
prowadzenia rozmdéw wyjasniajgcych z osobg podejrzewang o stosowanie przemocy
domowej, aby nie generowad ryzyka odwetu na matoletnim. Do kontaktu z tg osoba



uprawniona jest wytgcznie wtasciwa grupa diagnostyczno-pomocowa powotfana przez
Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowe;.

Zasady prowadzenia rozméw z matoletnim:

Dziatania i rozmowy w ramach procedury z matoletnim uczniem przeprowadza sie w
obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli jednak istnieje uzasadnione
podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec dziecka sg jego rodzice lub
opiekunowie, rozmowe i czynnosci proceduralne przeprowadza sie w obecnosci innej
petnoletniej osoby najblizszej lub innej osoby petnoletniej wskazanej przez matoletniego
(np. wychowawcy, pedagoga szkolnego, psychologa), do ktdrej dziecko ma zaufanie.

Postepowanie w sytuacji podejrzewania przemocy domowej (Kroki praktyczne):

W razie zauwazenia $ladéw przemocy domowej badz po zgtoszeniu takiego faktu przez ucznia
lub $wiadka, nalezy sprawe niezwtocznie udokumentowad w formie notatki stuzbowe;j i
przekaza¢ pedagogowi szkolnemu, psychologowi lub Dyrektorowi Szkoty. W przypadku
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej, uprawniony pracownik szkoty
ma prawny obowigzek wszczg¢ procedure ,Niebieskie Karty” poprzez wypetnienie formularza
NK-A. Réwnolegle, w uzasadnionych przypadkach (np. silnego zagrozenia dobra dziecka),
Dyrektor Szkoty informuje o sytuacji Sad Rodzinny.

Podstawowym obowigzkiem wychowawcy, pedagoga lub psychologa w kontakcie z uczniem
jest przeprowadzenie wspierajgcej rozmowy z poszkodowanym w celu udzielenia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz bezpiecznego zebrania podstawowych informacji o jego
sytuacji.

Procedura postepowania w przypadku braku wspétpracy z rodzicami lub sytuacji
kryzysowych:
W sytuacjach, gdy rodzice odmawiajg wspotpracy ze szkoty, a w szczegdlnosci gdy:

e Dziecko jest ofiarg lub uczestnikiem przemocy domowej, w tym jest razgco
zaniedbywane (gtodne, brudne, nieadekwatnie do pogody ubrane, bez przyboréw
szkolnych, pozbawione opieki, nieleczone);

e Sytuacja prawna dziecka jest nieuregulowana i wptywa to negatywnie na jego
funkcjonowanie;

e Rodzice/opiekunowie prawni dziecka naduzywajq alkoholu, narkotykow lub innych
srodkdéw psychoaktywnych;

e Rodzina wykazuje gteboka niewydolnos¢ wychowawczg, a oferowana pomoc szkoty
jest odrzucana;

Szkota obligatoryjnie wszczyna procedure , Niebieskie Karty” oraz wystepuje z wnioskiem
do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

Sytuacje nagtego zagrozenia bezpieczenstwa dziecka:



e W przypadku, gdy po dziecko zgtasza sie rodzic/opiekun prawny znajdujacy sie pod
wptywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajgcych, szkota bezwzglednie odmawia
wydania dziecka i natychmiast kontaktuje sie z drugim rodzicem lub innymi
uprawnionymi cztonkami rodziny. W przypadku braku kontaktu z trzezwym
opiekunem, szkota niezwtocznie wzywa Policje.

o W sytuacji, gdy dziecko kategorycznie odmawia powrotu po zajeciach do domu z
powodu strachu przed przemocg, pracownicy szkoty zapewniajg mu bezpieczne
schronienie na terenie placéwki i natychmiast powiadamiajq Policje oraz Sad
Rodzinny.

Wejscie w zycie dokumentu:

Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 257 im. prof. Mariana Falskiego w
Warszawie wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia przez Dyrektora Szkoty. Informacja o
wejsciu w zycie Standarddw przekazywana jest pracownikom pedagogicznym drogg mailowg
oraz poprzez wywieszenie tekstu w pokoju nauczycielskim. Tekst dokumentu zostaje rowniez
przekazany Kierownikowi Gospodarczemu/Administracyjnemu, ktory zobowigzany jest do
niezwtocznego zapoznania z nim wszystkich pracownikdw administracji i obstugi szkoty.

1. Oswiadczenie o panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat (dla kazdego
nowego pracownika).

2. Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich (karta
podpisywana przez personel, o ktérej pisatas w Czesci ll).

3. Notatka Stuzbowa (formularz dla nauczyciela, ktéry zauwazyt slady pobicia, kradziez
lub cyberprzemoc).

4. Wersja skrocona dla dzieci (uproszczone zasady Standardéw Ochrony Matoletnich
dostepne w Bibliotece szkolnej i w kazdej klasie).



